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MODULO1
ORIENTACION LABORAL

l. Derechos laborales basicos

La declaracién universal de derechos humanos, en el articulo 23, expresa que:

e Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

e Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

e Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

e Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

En Paraguay, la Ley 213/93 Cddigo del trabajo, tiene por objeto establecer normas para regular las
relaciones entre los trabajadores y empleadores, concernientes a la prestaciéon subordinada y
retribuida de la actividad laboral en su territorio.

Un trabajador o una trabajadora es la persona que presta servicios por los que recibe
retribucion por parte de otra persona/empresa/institucion y a la cual se encuentra
subordinado/a, percibiendo una paga en dinero.

El Codigo laboral también regula el trabajo rural en el articulo 157, y menciona a todas las
personas, de uno u otro sexo, que ejecuten labores propias o habituales de un establecimiento
agricola, ganadero, forestal, tambos o explotaciones similares, y sus respectivos empleadores.
Asi mismo, el articulo 158 considera también como trabajadores rurales: a) Los artesanos que
trabajen permanentemente en los establecimientos de campo, tales como carpintero, herrero,
albaiiiles, pintores y los que realicen tareas afines; b) Los cocineros del personal, despenseros,
panaderos, carniceros, y ayudantes que se encuentran en iguales condiciones; y c) El personal
permanente que realice tareas auxiliares de las enumeradas en los incisos a) y b). Estos trabajadores
seran remunerados de conformidad a la escala de salarios que les corresponda por su calificacién
profesional.

A. Contrato: definicion y tipos

El Contrato es un acuerdo legal oral o escrito manifestado en comun entre dos o mas personas
con capacidad juridica (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulando sus
relaciones a una determinada finalidad o cosa, y a cuyo cumplimiento pueden obligarse mutuamente
si el contrato es bilateral, o una parte a la otra si el contrato es unilateral.

1. Contrato indefinido. Es aquel que se concierta sin tener limite de tiempo en la prestacion
de servicio. Es decir, hay fecha de inicio del contrato, pero no hay fecha de finalizacién. Los
hay de tres tipos: indefinido ordinario, indefinido incentivado y fijo discontinuo. Todos pueden
celebrarse a jornada completa o parcial, segin conveniencia.

2. Contrato temporal. En este caso, la relacion laboral entre el trabajador y el empresario si
tiene una duraciéon determinada. Entre este tipo de contratos se encuentran los siguientes:

o Contrato de obra o servicio determinado, para la realizacion de obras o servicios con

autonomia y capacidad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya duracion
es incierta, no pudiendo ser superior a tres afios.

o Contrato eventual por circunstancias de la produccidn, por necesidades puntuales del
mercado, como acumulacién de tareas o exceso de pedidos, incluso tratandose de la
actividad habitual de la empresa.

o Contrato deinterinidad, para sustituir a trabajadores con derecho areserva del puesto

de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto durante un proceso de selecciéon o
promocién de personal.



o Contratos temporales incentivados, que son contratos por bonificacién para la
contratacidén de ciertos colectivos que tienen mas dificil el acceso al mercado laboral.
Por ejemplo, jovenes sin experiencia laboral, mujeres victimas de violencia de género,
discapacitados, etc.

o Contrato de relevo, se utiliza para sustituir a un trabajador de la empresa que acede
a la jubilacion parcial. El trabajador sustituto ha de estar inscrito como
desempleado para poder realizarle este contrato.

3. Contrato para la formacién y el aprendizaje. Este contrato pretende favorecer la
insercion laboral y la formacion de las personas jovenes en un régimen que combina
actividad laboral retribuida y actividad formativa. La formacién recibida permite
obtener una titulacion oficial en formacién profesional o un certificado de profesionalidad

relacionado con la actividad laboral desarrollada. La duracién minima de este contrato es
de un afo y la maxima de tres, y se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y
menores de 25. Ademas, la retribucion del trabajador sera proporcional al tiempo de
trabajo efectivo, segin convenio y nunca por debajo de la parte proporcional del salario
minimo interprofesional.

4. Contrato en practicas. Estos contratos tienen como objetivo la adquisicién por parte de
los trabajadores de practica profesional relacionada con su titulacién. Para realizarlo,
salvo excepciones, no pueden pasar mas de cinco afios desde que el trabajador terminase
sus estudios. Ademas, su duracion no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

Asi mismo, se estipula también el derecho al contrato colectivo, en el articulo 326: “Contrato
colectivo es todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo celebrado entre un
empleador, un grupo de empleadores, por una parte, y por la otra, una o varias organizaciones
representativas de trabajadores o, en ausencia de tales organizaciones, representantes de los
trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos ultimos, con el objeto de
establecer condiciones de trabajo”

Son causas de terminacion de los contratos de trabajo:
Las estipuladas expresamente en ellos, si no fuesen contrarias a la ley;

1°. El mutuo consentimiento, formalizado en presencia de un escribano publico o de un representante
de la autoridad administrativa del trabajo, o del Secretario del Tribunal del Trabajo del Juzgado
en lo Laboral de turno o de dos testigos del acto;

22. La muerte del trabajador o la incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

39. El caso fortuito o la fuerza mayor que imposibilite permanentemente la continuacién del contrato;

42, El vencimiento del plazo o la terminaciéon de la obra, en los contratos celebrados por plazo
determinado o por obra;

52 La muerte o incapacidad del empleador, siempre que tenga como consecuencia ineludible o
forzosa la terminacién de los trabajos;

62. La quiebra del empleador o la liquidacién judicial de la empresa, salvo el caso de que el sindico, de
acuerdo con los procedimientos legales pertinentes, resuelva que deba continuar el negocio o
explotacidn. Si continuase, el sindico puede, si las circunstancias lo requieren, solicitar la
modificacién del contrato. El rehabilitado debera contratar con los mismos trabajadores o
sindicato;

79. El cierre total de la empresa, o la reduccidn definitiva de las faenas, previa comunicacién por
escrito a la autoridad administrativa del trabajo, la que dard participacién sumaria a los
trabajadores antes de dictar la resolucion respectiva;

2 El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

2. Eldespido del trabajador por el empleador con causa justificada conforme a lo dispuesto en este
Cdédigo;

10°. Elretiro del trabajador por causas justificadas con arreglo a la ley;

11°. La resolucién del contrato decretada por autoridad competente; y por las demas causas de
extincion de los contratos, conforme a las disposiciones del derecho comiin, que sean aplicable
al contrato de trabajo.

Salario, es la remuneracion o ganancia que puede evaluarse en dinero, debido por un empleador al
trabajador, en virtud de los servicios u obras que éste haya realizado, o deba realizar, de acuerdo con
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lo estipulado en el contrato de trabajo.

El salario se estipulara libremente, pero no podra ser inferior al que se establezca como minimo de
acuerdo con las prescripciones de la ley. El salario puede pagarse por unidad de tiempo (mes,
quincena, semana, dia u hora), por unidad de obra (pieza, tarea o a destajo) y por comisiones sobre
las ventas o cobros por cuenta del empleador.

El salario podra ser embargado dentro de las siguientes limitaciones:

e hasta en un 50% (cincuenta por
ciento) para el pago de pensiones
alimenticias en la forma que establece
la ley;

e hasta en un 40% (cuarenta por ciento)
para pagar la habitacién donde vive el

En caso de embargos acumulativos, el
monto de éstos no podra sobrepasar en
ningun caso el 50% (cincuenta por ciento)
del salario basico percibido por el

trabajador, o los articulos alimenticios trabajador.

que haya adquirido para su consumo o Son inembargables las herramientas y
el de su esposa o compafiera y otros ttiles de trabajo de propiedad del
familiares que vivan y dependan trabajador, asi como el aguinaldo.

econdmicamente de él; y
e hasta el 25% (veinticinco por ciento)
en los demas casos.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra exceder, salvo casos especiales previstos en el
Codigo, de ocho horas por dia o cuarenta y ocho horas semanales, cuando el trabajo fuere diurno, y
de siete horas por dia o cuarenta y dos en la semana, cuando el trabajo fuere nocturno.

Todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de
trabajo continuo al servicio del mismo empleador, cuya duracién minima sera:

e para trabajadores de hasta cinco afios de antigiiedad, doce dias corridos;

e para trabajadores con mas de cinco afios y hasta diez afios de antigiiedad, dieciocho dias
corridos; y

e para trabajadores con mas de diez afios de antigliedad, treinta dias corridos

Es una remuneracion anual complementaria, equivalente a la doceava parte de las remuneraciones
durante el afio calendario a favor del trabajador en todo concepto (salario, horas extraordinarias,
comisiones u otras), la que sera abonada antes del 31 de diciembre, o en el momento en que termine
la relacién laboral si ello ocurre antes de esa época del afio.

Justificado: Esta amparado en alguna causa que laley y, en su caso, el contrato firmado, considera
suficiente como para resolver unilateralmente la relaciéon. Cuando sea despido disciplinario, el
empleado no puede exigir indemnizacién alguna; lo que no ocurre cuando el despido sea por causas
objetivas, donde si que tendra derecho a indemnizacién.

Injustificado: Se da cuando el acto de terminacién de contrato o despido del empleado viola una o
mas de una ley o incumple con un contrato escrito o de facto. Estas definiciones varian segtn el
estado juridico.

Il. Seguridad e higiene en el trabajo

El articulo 272 del Cddigo laboral establece que “El trabajador, en la prestacion de sus servicios
profesionales, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de salud, seguridad e higiene
en el trabajo.”
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Incidente, accidente y enfermedad ocupacional, accién y condicion insegura

Incidente laboral, es un evento no deseado o provocado en el momento de desempenar
normalmente una tarea o actividad laboral, y que puede causar un dafio fisico, una lesién o una
enfermedad ocupacional al trabajador.

Accidente de trabajo, es un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién o
incapacidad laboral a las personas trabajadoras.

Enfermedad ocupacional, es un estado patoldgico producido o agravado a causa del trabajo o
exposicion al medio en el que el trabajador o la trabajadora se encuentra obligado a desempeiiarse.
Pueden ser agentes fisicos y mecanicos, condiciones que aumentan la probabilidad de que la persona
trabajadora tenga una lesion, agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y emocionales que
se manifiesten en lesiones organicas, trastornos bioquimicos, funcionales o desequilibrio mental,
temporales o permanentes.

Una accion insegura se refiere a las fallas, olvidos, errores u omisiones de las personas al realizar
un trabajo, tarea o actividad y que pueden ponerlas en riesgo de sufrir un accidente. En cambio, una
condicidn insegura alude a instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que no
estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas y
que ponen en riesgo de un accidente a las personas.

Sistemas de seguridad industrial

Un sistema de seguridad industrial se enfoca
en preservar la integridad fisica y la salud del
personal de una organizacién, basandose en la
prevencion, identificacién, evaluaciéon y
correccion de los peligros a los que se exponen
sus colaboradores en el ejercicio de sus
actividades laborales.

Evaluacion y control de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales es el
proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacién necesaria para que
el empleador esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Control del riesgo

Si los resultados de la evaluacion pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el empleador
realizara las  actividades  preventivas
necesarias para eliminar o reducir y controlar
tales riesgos.

Control de emergencias en el trabajo

Es el procedimiento de actuacién a seguir en el
lugar de trabajo en caso de que se presenten
situaciones de riesgo, minimizando los efectos
que pudieran darse sobre las personas y
enseres, garantizando la evacuacion segura de
sus ocupantes, si fuese necesaria. En este
procedimiento hay que analizar las
posibles situaciones de emergenciay
adoptar las medidas_necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

Primeros auxilios

Los primeros auxilios consisten en la
atencién inmediata que se le da a una persona
enferma, lesionada o accidentada en el lugar de
los acontecimientos, antes de ser trasladada a
un centro asistencial u hospitalario. Todos los
lugares donde se desempefian actividades
laborales, incluso organizativas, debe existir
un protocolo, incluyendo un botiquin, de
primeros auxilios.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de higiene,
seguridad y medicina laboral. De conformidad con las instrucciones establecidas debera:

e Utilizar correctamente la maquinaria, herramientas y equipos productivos;

e Utilizar y mantener en condiciones de uso la ropa y el equipo de proteccion individual
puesto a su disposicion gratuitamente por el empleador;

e Evitar el manipuleo o desactivacion de los dispositivos de seguridad de la maquinaria,
herramienta o equipo productivo a su cargo o de sus compafieros de labor;

e Colaborar con la empresa para disfrutar de las mejores condiciones de seguridad,

higiene y salud; y

e Advertir al empleador o a sus representantes, asi como a los mandos con funciones
especificas de proteccion y control de la higiene, seguridad y salud, sobre cualquier



situacién que entrafie peligro grave, asi como de todo defecto que se haya comprobado
en los sistemas de proteccidn.

lll. Equidad de género

En términos legales existen herramientas que pretenden promover la igualdad y equidad entre mujeres
y hombres, favoreciendo la incursién segura a las actividades econdémico-laborales. Tanto la
Constitucién nacional como el Cddigo laboral, cuentan con articulos que intentan garantizar esta
equidad. Se pueden mencionar algunos de ellos:

e El articulo 48 de la Constitucion, De la igualdad de derechos del hombre y la mujer: “El hombre y la
mujer tienen iguales derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales. El Estado
promoverda las condiciones y creara los mecanismos adecuados para que la igualdad sea real y
efectiva, allanando los obstaculos que impidan o dificulten su ejercicio y facilitando la participacion
de la mujer en todos los dmbitos de la vida nacional”.

¢ El articulo 88 de la Constitucion, De la no discriminacién: “No se admitira discriminaciéon alguna
entre los trabajadores por motivos étnicos, de sexo, edad, religion, condicion social y preferencias
politicas o sindicales. El trabajo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas o mentales
sera especialmente amparado.

o El articulo 89 de la Constitucién, Del trabajo de las mujeres: “Los trabajadores de uno y otro sexo
tienen los mismos derechos y obligaciones laborales, pero la maternidad sera objeto de
especial proteccion, que comprendera los servicios asistenciales y los descansos correspondientes,
los cuales no seran inferiores a doce semanas. La mujer no sera despedida durante el embarazo,
y tampoco mientras duren los descansos por maternidad. La ley establecerd el régimen de
licencias por paternidad.

¢ El articulo 128 del Cédigo laboral vigente, establece que “Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos laborales y tienen las mismas obligaciones que los varones.”

A nivel internacional, existen convenciones que también buscan reducir las brechas y diferencias entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida. Sin embargo, todavia hay mucho por cambiar,
ajustar, mejorar para que la equidad sea un hecho. Por ejemplo, la brecha salarial entre hombres y
mujeres en el pais se calcula en alrededor del 17% menos para las mujeres.

Igualdad en la contratacion y eliminacion de las discriminaciones laborales

La discriminacién en el empleo puede observarse en contextos muy diferentes, puede afectar a hombres
0 mujeres por motivo de sexo, o porque su raza o color de piel, extracciéon nacional u origen social,
religion, u opiniones politicas difieren de las de los demas. Con frecuencia, los paises deciden prohibir
las distinciones o exclusiones e impedir la discriminacidn por otros motivos como la discapacidad, el
VIH/SIDA o la edad. La discriminacién en el empleo resta oportunidades a las personas y priva a la
sociedad de lo que esas personas pueden y deberian aportar.

La eliminacién de la discriminacion comienza con el desmantelamiento de las barreras y la
decision de garantizar la igualdad de acceso a la formacion, y a la educacién, asi como a la
posibilidad de poseer y utilizar recursos tales como la tierra y el crédito. Prosigue con la fijacion
de condiciones para establecer y hacer funcionar empresas de todo tipo y tamafio, y con la adopcién de
politicas y practicas en materia de contrataciéon, distribuciéon de tareas, condiciones de trabajo,
remuneracion, prestaciones, ascensos, despidos y terminacion de la relaciéon de empleo.

El empoderamiento econémico de las mujeres

Invertir en el empoderamiento econémico de las mujeres contribuye directamente a la igualdad y
equidad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econdémico inclusivo. Las mujeres
contribuyen de manera significativa a las economias, ya sea en empresas, granjas, como emprendedoras
o empleadas o trabajando como cuidadoras domésticas no remuneradas.

Por otro lado, siguen siendo afectadas de manera desproporcionada con la pobreza, la discriminacién y
la explotacion. La discriminacion de género implica que, a menudo, las mujeres acaban desempefiando
trabajos no seguros y mal pagados, y siguen siendo una pequefia minoria en puestos directivos.

La discriminacién también reduce el acceso a bienes econémicos como la tierra y los préstamos y limita
su participacion en el disefio de politicas sociales y econémicas. Otro aspecto a considerar es que el
grueso de las tareas domésticas recae en las mujeres, por lo que suelen tener poco tiempo libre para
aprovechar oportunidades econémicas. Los estudios de uso del tiempo, es decir cuanto tiempo dedican
hombres y mujeres a las tareas domésticas y de cuidado muestran que, en promedio, las mujeres le
dedican 28 horas por semana, mientras que los hombres, 13 horas. Es decir, los roles de género siguen
siendo fuertes, y las mujeres trabajadoras tienen jornadas mas largas de trabajo, ya que realizan trabajo
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externo y también al interior de las casas.

El liderazgo y la participacion politica de las mujeres sigue siendo desigual y tienen poca representacion
no s6lo como votantes, también en los puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la administracion
publica, el sector privado o el mundo académico. Esto afecta también a las normativas con respecto al
mundo laboral, ya que no son adecuadamente representadas al momento de tomar decisiones para su
beneficio.

En cuanto a la violencia contra mujeres y nifias, que es una violacién grave de los derechos humanos, su
impacto puede ser inmediato como de largo alcance, e incluye multiples consecuencias fisicas, sexuales,
psicoldgicas, e incluso mortales, para mujeres y nifias. Afecta negativamente el bienestar de las mujeres
e impide su plena participacién en la sociedad, incluyendo el ambito laboral. Ademas de tener
consecuencias negativas para las mujeres, la violencia también impacta su familia, comunidad y el pais.
Los altos costos asociados, que comprenden desde un aumento en gastos de atencién de salud y servicios
juridicos a pérdidas de productividad, impactan en presupuestos publicos nacionales y representan un
obstaculo al desarrollo.

IV. El reglamento interno

El articulo 350 del Cddigo laboral manifiesta que “El Reglamento Interno de Trabajo es el conjunto de
disposiciones obligatorias acordadas por igual niimero de representantes del empleador y de
sus trabajadores, destinado a regular el orden, la disciplina y la seguridad, necesarios para
asegurar la productividad de la empresa y la buena ejecucion de las labores en los establecimientos de
trabajo.”

Es una herramienta que puede facilitar la convivencia en el lugar de trabajo, da certezas sobre temas
comunes, facilita la toma de decisiones a nivel interno.

Un reglamento interno contendra, al menos, la siguiente informacion y segun la actividad que se
desarrolla:

e Hora de entrada y salida, asi como su forma de documentacién y el descanso que divide la jornada;

e Lugary tiempo en que deben comenzar y terminar las faenas;

e Diasyhoras fijadas para hacer la limpieza de las maquinarias, aparatos, locales y talleres, e indicaciéon
de la encargada de ella;

e Indicaciones para evitar accidentes u otros riesgos profesionales, con instrucciones para prestar los
primeros auxilios, cuando aquéllos se produzcan;

e Laboresinsalubres o peligrosas que no deben desempeiiar los varones menores de dieciocho afos de
edad, y las mujeres;

Trabajos de caracter temporal o transitorio, o de trabajadores substitutos;

e Diaylugar de pago del salario;

e Forma y tiempo en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos y
periddicos, asi como a las medidas profilacticas dispuestas por leyes o reglamentos sanitarios;

e Sanciones disciplinarias conforme a la importancia, naturaleza y perjuicios ocasionados por las faltas,
y forma de aplicaciéon de las mismas. Para aplicar las medidas de suspensién disciplinarias, con
pérdida de salarios, que dure de cuatro a ocho dias, el traslado del lugar de trabajo y la postergacién
temporal de ascenso, previamente sera instruido sumario administrativo, para probar la causa y la
responsabilidad del trabajador.

¢ Lasancion sera notificada al trabajador y comunicada a la Autoridad Administrativa del Trabajo;

e Representantes de la empresa o del empleador, u 6rgano competente para la recepcién de pedidos,
certificados médicos, justificaciones y otros.

e El plazo de validez del Reglamento Interno, procedimientos de revisiéon, modificacion o de
actualizacion, en casos de necesidad; y,

e Las demads reglas o indicaciones que, segin la naturaleza de cada actividad, sean necesarias para
obtener la mayor productividad, regularidad o seguridad en el desarrollo del trabajo.

V. Libertad sindical

En su articulo 283, el Cédigo laboral manifiesta que “La Ley reconoce a los trabajadores y
empleadores sin distincién de sexo o nacionalidad y sin necesidad de autorizacién previa el derecho de
constituir libremente organizaciones que tengan por objeto el estudio, la defensa, el fomento y la
proteccién de los intereses profesionales, asi como el mejoramiento social, econémico, cultural y moral
de los asociados.”



La libertad sindical se comprende como el derecho de constituir libremente organizaciones que
tengan por objeto el estudio, la defensa, el fomento y la proteccion de los intereses profesionales,

asi como el mejoramiento social, econdmico, cultural y moral de los asociados.

Los sindicatos de trabajadores dependientes tienen los siguientes derechos:

Celebrar  contratos individuales o
colectivos de condiciones de trabajo, hacer
valer los derechos y ejercitar las acciones
que derivasen de ellos o de la ley;
Denunciar ante la autoridad competente
los actos que causen perjuicio al interés
colectivo de la profesidon que represente;
Registrar sus marcas ajustandose a las
disposiciones legales, asi como reivindicar
su propiedad exclusiva;

Son obligaciones de los sindicatos:

Comunicar a la autoridad administrativa
del trabajo, dentro de los diez dias habiles
siguientes a cada eleccidn, los cambios en
la junta directiva, asi como las
modificaciones del acta constitutiva y de
los estatutos, para lo cual acompafiaran
copias auténticas de los documentos
correspondientes, debiendo en este dltimo
caso pedir la legalizacién e inscripciéon
para su validez;

Remitir anualmente a la misma autoridad
mencionada en el inciso a) la némina de los
que hayan ingresado o los que hubiesen
dejado de pertenecer a la asociacidn;
Suministrar a los funcionarios
competentes del trabajo las informaciones
y datos requeridos para verificar si el
funcionamiento del sindicato se ajusta a las
disposiciones de esta ley y sus
reglamentos;

Juzgar por intermedio de la asamblea
general de sus miembros las rendiciones
de cuentas del ingreso y egreso de los
fondos sociales presentadas por la
comisiéon directiva. Una copia de esta
cuenta serd remitida a la autoridad del

Adquirir bienes en general;

Exencidn de todo tributo fiscal o municipal
sobre sus fondos y agencias de
colocaciones o bolsa de trabajo;

Constituir federaciones o confederaciones
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 306 de este Cédigo; y

Realizar todo acto licito conducente al
cumplimiento de las finalidades previstas
por el articulo 290 de este Cddigo

asamblea. Otra copia de esa misma cuenta
permanecera fijada en lugar visible del
local social, para que la puedan examinar
todos los miembros, al menos durante tres
horas diarias que sean destinadas a las del
trabajo normal de la mayoria de los
asociados, desde diez dias antes de la fecha
en que debe ser presentada a la asamblea
correspondiente;

Administrar y utilizar correctamente sus
bienes.

La junta directiva serd civilmente
responsable con el sindicato y terceras
personas, en los mismos términos en que
lo sean los administradores de cualquier
sociedad;

Depositar los fondos sociales en una
institucion bancaria, en cuenta abierta a
nombre del mismo sindicato. Dichos
fondos no podran ser retirados, sino
mediante cheques firmados
conjuntamente por el presidente, el
tesorero y otros miembros de la directiva
sindical y se aplicaran exclusivamente a los
fines previstos en los estatutos; y

Cumplir las demads obligaciones que les

impongan este C6digo u otras leyes y sus
respectivos reglamentos.

trabajo dentro de los quince dias
siguientes a su presentacién en la

VI. Seguridad social: definicion, fines y medios

En el articulo 382, el Cédigo laboral establece que “El Estado, con aportes y contribuciones propios y
de empleadores y trabajadores, amparara, por medio de un sistema de seguros sociales, a los
trabajadores contra los riesgos de caracter general, y especialmente los derivados del trabajo.”

Se entiende la seguridad social como la protecciéon que la sociedad proporciona a sus miembros
mediante una serie de medidas publicas, contra las privaciones econémicas y sociales que, de no ser
asi, ocasionarian la desaparicién o una fuerte reduccién de los ingresos por causa de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muertey
también la proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos. Se caracteriza
por:

¢ Lafinanciacién se asegura mediante cotizaciones.
e La afiliacion es obligatoria.
e Las cotizaciones ingresan en cajas especiales, a cuyo cargo estd el pago de prestaciones.
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e Los fondos que no se ocupan se invierten a fin de que produzcan ingresos suplementarios.

e Una persona adquiere derecho a las prestaciones (en dinero y en especie) en virtud de las
cotizaciones que ha aportado.

e Elmonto de las cotizaciones y prestaciones esta en relacién con los ingresos del afiliado.

e Losseguros de accidente y enfermedad profesional son por lo regular financiados al 100% por los
patrones, aunque a veces hay un aporte de fondos publicos.

En Paraguay, El Instituto de Prevision Social (IPS), organismo auténomo con personeria juridica
que cred el Decreto-Ley N2 17071 del 18 de febrero de 1943, y tiene por principal finalidad brindar a
sus asegurados y familiares un conjunto de servicios que los protejan en caso de enfermedad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En el caso del trabajador titular del Régimen
General, le otorga una jubilacién o una pensién al completar los requisitos de edad y antigliedad,
fijados en la ley o al producirse su retiro por incapacidad laboral.

Es el Seguro Social para trabajadores y trabajadoras dependientes formales. La gran mayoria,
sin embargo, no accede a este seguro, considerando que la informalidad laboral es todavia muy alta.

Tarea
Total de puntos (TP): 10

1. Considerando la tarea en su organizacion y el modelo presentado, redacte una
propuesta de reglamento interno, incluyendo medidas de salubridad, cuidado y
primeros auxilios (5P)

2. Describa la situacidn de la equidad de género en su comunidad en cuanto a lo laboral
y trabajo doméstico y de cuidado. (1 pagina o un video de hasta 3 minutos) (5P)



MobuLo 2.
EXPLORACION SOBRE PROPIEDADES DE LAS HIERBAS MEDICINALES

I. Definicion y caracterizacion general de las plantas medicinales y aromaticas

La historia del hombre esta estrechamente ligada
con las plantas medicinales y aromaticas. Antes
de conocer el fuego y domesticar a los animales,
su subsistencia dependia en gran parte de las
hierbas, los frutos, la miel y los jugos que extraia
de las plantas. En el periodo neolitico, el hombre
se vuelve sedentario y aparece la agricultura, se
cultivan granos y plantas como el hinojo y el
cilantro, las que se utilizaban como condimentos.
También se inicia la fermentacién de ciertos
cereales con la ayuda de semillas aromaticas
como el comino y el anis, se intenta realzar el
sabor con hierbas aromaticas y se descubren
sabores como el de la angélica y los frutos de la
uva.

El Paraguay tiene mas de 5.000 especies
diferentes y un saber sobre los secretos curativos
de las plantas que se remonta a la época
precolombina. Este conocimiento fue adquirido
de los Pueblos Indigenas, que tenian un gran

Plantas medicinales, son aquellos vegetales que
elaboran unos principios activos, sustancias que
ejercen una accién farmacoldgica, beneficiosa o
perjudicial, sobre el organismo vivo. Su utilidad
primordial, a veces especifica, es servir como droga
o medicamento que alivie las enfermedades o
restablezca la salud perdida. Constituyen
aproximadamente la séptima parte de las especies
existentes.

Planta oficinal, es la que por sus propiedades
farmacolégicas estd recogida en recetas de
productos con propiedades medicinales, o que
forma parte de un medicamento preparados.

conocimiento de las propiedades de las plantas
medicinales. A través de la historia y con la
mengua de la poblacién masculina como saldo de
la guerra de la triple alianza (1865-1870, contra
Brasil, Uruguay, Argentina) y mas tarde de la
guerra del Chaco (1932-1935, contra Bolivia),
recay6 en las mujeres la tarea de preservar y
transmitir ese legado cultural.

“Y las sefioras amas de casa, en algunas épocas de
la historia fueron realmente las que trabajaron
las que se encargaron de la economia del pais y,
a través de este manejo de la parte femenina de
la sociedad, se transmitié este proceso de
valorizacion de plantas medicinales.” "Es una
tradicién que tiene el pueblo paraguayo, que
procede de los indigenas guaranies.”

Los vegetales que afectan en cualquier sentido
la salud humana, por su ingestidn, absorcién o
contacto, se clasifican en medicinales,
aromaticas, venenosas, narcéticas y especias.

Las plantas aromaticas y medicinales han sido
usadas por la humanidad incluso antes del
surgimiento de la agricultura, ya que se
aprovechaban las plantas silvestres no solo para
alimentarse, también para curar enfermedades o
protegerse de insectos y otros parasitos.

Plantas aromaticas, son aquellas plantas
medicinales cuyos principios activos estan
constituidos, total o parcialmente, por esencias y se
caracterizan por contener sustancias que generan
aromas y suelen utilizarse para elaborar perfumes,
cocinar, fabricar licores o incluso en medicinas.

Il. Clasificacion de plantas medicinales y aromaticas conforme a sus habitos de

crecimiento: anuales y perennes

Algunos son cultivos anuales, otros son de especies perennes y semiperennes, otros de multiplicacién

asexual, etc.

Los cultivos perennes, son también conocidos como cultivos de ciclos muy largos, ya que su vida
vegetativa se puede extender incluso hasta mas alla de 25 afios continuos. Entre ellas, se encuentran:

Agrial: Su nombre cientifico es Begonia cucullata. Es
una hierba que crece en los esteros, a orillas de los
cursos de agua y puede alcanzar hasta unos 80
centimetros de altura. Crece muy bien en zonas del
Alto Parana, Amambay, Caazapa, Concepcion,

Cordillera y en el Guaira.

Batatilla: La Pfaffia glomerata es una planta nativa y
herbacea que crece facilmente en los suelos del
Paraguay. Forma un tubérculo que es la parte muy
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usada para el tereré. Tiene la propiedad de
constituirse en un leve purgante, por lo que es
recomendable para la gente con estrefiimiento
cronico.

Cabello de angel: Es conocida esta planta (Clematis
hilarii) como parasita que adorna muchas plantas y,
sobre todo, se la nota en la ciudad sobresaliendo en la
copa de los citricos.

Espinillo: El nombre de este arbol de pequefio porte
es Prosopis algarrobilla. Abunda en los lugares
inundables y tiene la fama de su madera dura, muy
resistente y especial para su uso como lefia.

Doctorcito: Esta planta (Eupatorium inulifolium)
crece en toda la parte oriental del Paraguay que
cuente con algo de humedad y bordes de bosques, es
un arbusto que puede crecer hasta unos 2 metros de

altura y en toda la parte oriental de este pais.

Guavirami: Es un arbusto nativo que no crece mas de
los 1,50 metros y que abunda en ciertas zonas del
Paraguay, como Concepcion, Caaguazu, Central, San
Pedro, Amambay, Canindeyt y Caazapa. Es gran
indicador de suelos acidos. Su nombre cientifico es
Campomanesia pubescens.

Jacaranda: Es una planta nativa que crece en casi
toda la region Oriental del pais, incluido el chaquefio
departamento de Presidente Hayes. Es un arbol que
crece hasta unos 20 metros de altura y sus lindas
flores azul-violetas la convierten en plantas
ornamentales y muy usadas para la arborizacién
urbana. También se la conoce bastante como Karova
y como Kai jepopeté.

El toronjil o Melisa (melissa officinalis)

Los cultivos anuales, en botanica se refieren a las plantas que se propagan anualmente, por lo cual es un
vegetal que germina, dan frutos y desaparece en un periodo de un afio. Entre ellas, se incluye:

El romero: puede cultivarse como anual
(completa su ciclo de vida en 1 afio) o perenne
(completa su ciclo de vida en 3 afios 0 mas).

Albahaca: (ocinum basilicum), una planta anual
delicada que no resiste las heladas, mientras que
en los climas calidos es posible cultivarla como
perenne, mediante una poda otofial, de modo que

rebrote en primavera.

Orégano: (origanum vulgare).

Anis
Kuratu

Ajenjo: Esta planta puede ser perenne y anual a la
vez

Manzanilla

Ka’'a he’e: Esta también puede ser perenne y anual
alavez

I1l. Clasificacion de plantas medicinales y aromaticas de acuerdo al 6rgano principal de

produccion y consumo: hojas, flores, semillas, raices o rizomas

Los vegetales que afectan en cualquier sentido la salud humana por su ingestion, absorcién o contacto, se
clasifican en medicinales, aromaticas, venenosas, narcéticas y especias. El uso adecuado de las plantas
medicinales, a excepcidn de las venenosas, no perjudica el organismo y, por el contrario, lo beneficia

purificandolo y curandolo.

Chicoria: se utilizan raices y hojas. Propiedades:
Digestivo, ligeramente laxante, diurético, aperitivo y
para la expulsién de lombrices intestinales.

Ajenjo: se utilizan hojas y brotes. Propiedades:
Antiespasmoédico, expectorante, expulsion de
lombrices intestinales, antiséptico, antifiingico,
diurético, espasmolitico.

Albahaca: se utilizan hojas y brotes. Propiedades:
Digestivo, antiespasmddico, antiemético, secrecién de
leche, antitusivo, analgésico y ligeramente sedante.

Aloe Vera: se utiliza el zumo obtenido por incisién de
las hojas. Propiedades: Toénico digestivo, colagogo y
laxante. En uso externo es emoliente y vulnerario.

Taraxacon, diente de ledn, achicoria blanca: se
utilizan las raices y hojas. Propiedades: Toénico y
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digestivo, diurético, laxante suave, depurativo de la
sangre y estimulante de las secreciones biliares.

Amba’y, Ambaiva, palo de lija: se utilizan hojas,
brotes y raices. Propiedades: Antitusivo,
expectorante, ténico cardiaco.

Anis verde, anis de Castilla, matalahiiva: se utilizan
frutos y semillas. Propiedades: Aperitivo, digestivo,
carminativo, espasmolitico, protector del higado,
expectorante, diurético, antiséptico y galactégeno.

Arasa, guayabo: se utilizan hojas y frutos.
Propiedades: Digestivo, astringente, emenagogo y
antiséptico.

Cedron, hierba Luisa, pacholi: se utilizan hojas y
planta florida. Propiedades: Digestivo y sudorifico,
carminativo y espasmolitico.



IV. Clasificacion de plantas medicinales y aromaticas conforme a las formas de

propagacion: sexual y asexual o vegetativa

Hay plantas de propagacion sexual, asexual, y otras que pueden utilizar los dos métodos.

La propagacion sexual es la que se realiza por medio de semillas: y la asexual es la que se realiza por medio
de cualquier parte vegetativa, siendo las mas comunes los esquejes, acodos, division de matas e hijuelos.

Propagacidn sexual: con este tipo de propagacion se enraizamiento en polvo o liquido.
observa el inconveniente de que no se obtienen
plantas exactamente iguales a la planta madre, ya que
es el resultado de la combinacién de genes del padre
y de la madre. Por tanto, quizas la descendencia no
conserve las buenas caracteristicas que interesan de
la madre.

Acodo: consiste en hacer desarrollar raices a un tallo
sin separarlo de la planta madre. Una vez que ha
enraizado se separa, obteniéndose otra planta
independiente, que vivira con sus propias raices. Se
siembra directamente a campo o en macetas.

Division de plantas: es una técnica de propagacion
sencilla y la mas rapida para obtener nuevos
ejemplares. Se puede practicar en especies que
hayan ramificado bien por abajo, que tengan
muchos brotes desde la base del suelo. Consiste en
dividir cepellén de tierra y raices en 2 o mas trozos.
Las partes divididas seran plantas completas listas
para replantar en tierra o macetas.

Propagacion asexual: se obtienen individuos
genéticamente idénticos a la planta madre (son
clones) y hojas con colores variados o flores de un
determinado tipo, caracteristicas de resistencia al
clima y al suelo, etc. Una de las utilidades de la
multiplicacién por semillas es para obtener hibridos,
es decir, cruzar dos especies distintas.

Estacas o Esquejes: generalmente, las estacas o
esquejes se plantan en recipientes a cubierto, aunque
también esta operacion se puede hacer al aire libre,
directamente en el suelo. Como sustrato se usa arena
con turba a partes iguales. Antes de plantar las
estacas, para favorecer el enraizamiento, se impregna
o moja la base, 2 o 3 cm, con hormonas de

Hijuelos: una forma facil para tener unas cuantas
plantas consiste en extraer hijuelos enraizados que
se originan en la base de plantas viejas. Listas para
plantar en tierra o macetas.

V. Localizacion y caracterizacion de la zona a trabajar

La huerta medicinal requiere un suelo con buena fertilidad natural, suelo franco arenoso intermedio, ni
muy arenoso ni muy arcilloso, con buena cantidad de materia organica. El terreno debe ser plano o con
poco desnivel; si tiene pendiente se deben construir curvas de nivel.

La huerta debe contar con buena iluminacién, con sol directo para algunas especies; a otras el sol de
verano puede afectarlas negativamente, razén por la que se requerird contar con media sombra de
tacuara, pacholi, hojas de coco o mallas plasticas. Se debe contar con una fuente de agua cercana para el
riego oportuno de la huerta.

El tamafio del huerto destinado a las plantas medicinales puede ser a partir de 5 x 5 metros. Se limpia el
terreno juntando los restos de plantas en un lugar para producir abono natural, no quemarlos. Debe
contar con una cerca para proteger del dafio que puedan causar los animales. Ademas, se recomienda la
proteccién contra vientos fuertes, cultivando un cerco perimetral de kumanda yvyra'i y tartago.

Se deben aprovechar al maximo los espacios de la huerta medicinal, teniendo en cuenta la ubicacién y
tamafio de los tablones: lo ideal es de norte a sur, para que las plantas reciban por igual luz del sol. El
tamafio puede ser de 5 a 10 metros de largo por 1 metro de ancho. Entre los tablones deben ir los
camineros para transitar al realizar los cuidados como el riego, la cosecha, el raleo, la poda, entre otros.
Lo ideal es hacer un pequefio mapa de ubicacion de los tablones y las especies a cultivarse.
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Tarea
Total de puntos (TP): 10

Esta tarea puedes presentarla en forma de audio o video de no mas de 3 minutos.
Si la presentas en forma escrita puedes presentarla en 1 o 2 hojas.

1- ;Qué entiendes por plantas medicinales? (TP1)

2- Cita 3 plantas de crecimiento anual y 3 plantas de crecimiento perenne. (TP2)

3- ;Coémo prepararias tu huerto medicinal? ;dénde lo colocarias y por qué? (TP3): Para
esta tarea el participante deberd realizar un video donde muestre los pasos para
preparar un huerto medicinal, aplicando los criterios técnicos.

4- Relevamiento de las hierbas medicinales mas comunes de la zona. (TP4): El
participante debera elaborar una lista de las plantas medicinales mas comunes que se
encuentran en su zona, e identificara si son anuales o perennes.
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MODULO 3
CULTIVO Y PROTECCION ADECUADA DE HIERBAS MEDICINALES

I. Requerimientos técnicos para el cultivo de especies de la familia labiadas: romero,
albahaca, menta, orégano, melisa o toronjil. Manejo de suelo, propagacion, cuidados
culturales

A. Hierbas aromaticas

El cultivo de las hierbas aromaticas, para condimentos y medicinales es facil en general.

(Rosmarinus officinalis), es relativamente facil de cultivar, convirtiéndolo es una buena opcién de hierba
para cualquier jardin o huerto casero. Su sabor penetrante y aroma a pino hacen del romero un ingrediente
popular en las comidas. Las variedades verticales son las mejores, tanto para su uso en fresco como en
seco. El romero puede cultivarse como anual (completa su ciclo de vida en 1 afio) o perenne (completa su
ciclo de vida en 3 afios 0 mas). En jardines herbales a menudo se planta con tomillo, orégano, salvia y
lavanda. Al plantar, elija una variedad que sea adecuada. Se puede cultivar en macetas o en un huerto de
hierbas. La mayoria de las variedades crecen mejor en tierra arcillosa, bien drenada y ligeramente acida.
El pH del suelo preferido es entre 6.0 y 7.0. El romero debe recibir por lo menos 6 horas de sol al dia y
crece mejor a pleno sol.

(Ocinum basilicum), se encuentra en el grupo de las denominadas plantas aromaticas. En nuestro pais, es
mas utilizada en la preparacién de recetas culinarias, donde ocupa un importante lugar como
complemento de salsas para darles mejor gusto a las comidas. Esta delicada planta anual no resiste las
heladas, mientras que en los climas calidos es posible cultivarla como perenne, mediante una poda otofial,
de modo que rebrote en primavera. Para su cultivo, las semillas necesitan de suelo seco, ligero y bien
drenado; prefieren los lugares soleados, pero con resguardos. También pueden crecer sin problemas en el
interior de algin recipiente. Al sembrar la albahaca se deben dejar las plantas a una distancia
aproximadamente de 30 centimetros. Una vez que empiece a brotar se debe despuntar periédicamente,
con el fin de obtener plantas arbustivas de follaje aromatico y color verde palido. Es indispensable
empezar su siembra en verano, pues se debe esperar hasta que el suelo esté caliente antes de trasplantar
las plantitas, la cuales deberan estar separadas a 20 centimetros de distancia y 30 centimetros por hileras.
Hay que regar bien las plantas y mantener las hojas bastante himedas. La clave para que una planta de
albahaca esté sana es mantenerla siempre himeda, pero evitando encharcarla. En este sentido, lo ideal es
regarla a diario (incluso un par de veces al dia, con poca agua) y facilitar su drenaje.

(Mentha piperita), es una planta herbacea, de tallos erectos y muy ramificados. Puede alcanzar una altura
aproximada de 90 cm en condiciones favorables. Prefiere la semisombra y prospera en todos los tipos de
clima, pero alcanza su mayor desarrollo entre los 18° y 24° C. Mas que cuidados, la menta exige cierto
control, puesto que, a pesar de sus grandes virtudes, es una especie invasora, que crece de forma
horizontal y se multiplica con gran velocidad. La solucién es muy sencilla: dedicarles un tiesto ancho (unos
20-30 cm de didmetro) sélo para menta, o plantarla debajo de un arbol, para compensar esa
"competencia”. Por tanto, a nivel asociativo, es mejor cultivarla en solitario.

El paraiso para la menta es un suelo fértil, con muchos nutrientes (humus) y himedos. Un buen sustrato
y mucho espacio haran que crezca a un ritmo que te sorprendera. Una exposicién moderada al sol también,
por eso es bueno plantarla cerca de un arbol, y un buen riego para mantener la humedad (eso si, requiere
también un buen drenaje) garantizaran su crecimiento. Tiene un alto requerimiento de nitrégeno para
alcanzar una buena produccién por lo que las leguminosas son un buen cultivo precedente. Sintomas de
deficiencia:

. Nitrégeno (N): clorosis que empieza en las hojas viejas y luego se extiende a toda la planta.
. Fésforo (P): hace que las hojas y tallos se vuelvan de color purpura. El crecimiento es lento.
. Azufre (S): crecimiento lento y clorosis que se inicia en hojas jovenes.

. Potasio (K): crecimiento lento, margenes de las hojas quemadas.
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Abono para la menta:

Ya que la deficiencia de nutrientes puede afectar el
desarrollo de la planta, es conveniente realizar un
abonado luego de las cosechas. A pesar de que se
adaptan relativamente bien a la mayoria de suelos,
no soportan los que les impiden crecer: tierras
calizas, desequilibradas en cuanto a nutrientes y, lo
peor: muy secas y con muchas piedras. Las raices
no pueden extenderse a su voluntad en un terreno

Cultivo

Puede reproducirse mediante esquejes (finales de
invierno o inicio de primavera), estolones
(primavera o inicios de otofio), rizomas (otofio) o
por semillas. La seleccién de estolones se hace de
plantas sanas de uno o dos afios de edad. Se lo
puede disponer directamente en el lugar
definitivo en surcos distanciados 70 a 80 cmy 10
cm entre plantas, a una profundidad de 4 a 8 cm.

de estas caracteristicas.

(Origanum vulgare), crece en forma espontanea en los lugares de clima templado y subtropical. Resiste
bien las heladas. La reproducciéon por medio de semillas se puede realizar durante la primavera o antes,
para favorecer la germinacidn, ya que requiere mucha luminosidad y una temperatura de unos 202 C. Es
recomendable sembrarlo en almacigos o en placas de cultivo. Para una hectarea se necesitan unos 100 g
de semilla. La germinacién generalmente es buena; nacen mas del 90 % de las plantitas en unos 25 dias.
El repicado se realiza unos 70 dias después de la siembra. El pequefio productor también puede hacer la
multiplicacién de plantas por division de matas, preferentemente entre los meses de febrero a mayo,
dependiendo de las condiciones climaticas y los adelantos del frio. Este método favorece la vegetacion
rapida y abundante el primer afio de produccién y tiene la ventaja de que permite obtener un material de
iguales caracteristicas del que procede, por lo que no se corre el riesgo de la variedad de la semilla.

En el lugar definitivo, las plantitas se colocan en tablones de no mas de un metro de ancho para permitir
y facilitar la limpieza del mismo de ambos lados. La distancia entre plantas puede ser de 30 cm. Algunos
recomiendan menos, pero esto perjudica el manejo durante el periodo de cosecha. Cuando se realiza la
limpieza de los tablones, se debe tener especial cuidado de no dafiar las raices.

(Melissa officinalis) es una planta herbacea, medicinal y aromatica, con tallos erectos y flores vistosas y
que alcanza unos 40 cm a 1 mt. de altura. Requiere mucha luminosidad y prefiere los climas templados.
No soporta el frio intenso y debe ser protegida de las heladas. Puede permanecer en el terreno hasta 4
afios, luego es necesario renovar las plantas y rotar el cultivo. Se desarrolla mejor en suelos arenoarcillosos
o francos, profundos y bien drenados. Se multiplica a través de semillas, de esquejes o de estolones (15 a
35 por planta madre). La multiplicacién por estolones y esquejes tiene mas ventajas porque el trasplante
al campo es directo, las plantas que se propagan ya son grandes y la primera cosecha es precoz.

La distancia recomendada entre plantas es de 30 cm y entre hileras 70 cm. Tienen una alta necesidad de
agua durante la germinacidn y crecimiento, por lo que se recomienda regar cada 2 a 3 dias. Durante la
germinacion el agua es esencial para el enraizamiento. En la adultez el riego se realiza una vez a la semana
o cada dos semanas dependiendo del tipo de suelo.

En cuanto al abono, si la cosecha es intensiva (2 a 3 cortes generales al afio) es conveniente aplicarlo luego
de cada cosecha, de lo contrario una vez al afio sera suficiente. En cosechas ligeras de uso doméstico, se
sacan solo las hojas que se van a usar, ya que fresco y recién cosechado posee mas propiedades
medicinales y aromaticas. En cosechas completas se corta a 5 cm sobre el suelo.

B. Manejo de Suelo

Las plantas aromaticas y de condimentos se abonan poco para que no pierdan sabor y aroma. Estas plantas
prefieren un suelo normal en nutrientes minerales a uno rico, en lineas generales. Con aportar una vez al
afio fertilizantes en tierra, vale. Si usas un abono organico (estiércol, mantillo, turba, etc.) se aplica en
invierno (1 kilo por metro cuadrado), y si es mineral (también llamado quimico), hazlo en primavera y/u
otofo.

C. Propagacion

Muchas hierbas aromaticas como el orégano, tomillo, romero, menta y salvia se propagan facilmente por
esquejes. La mejor época para iniciar los esquejes es entre agosto y septiembre, de esta manera estaran
listos para su trasplante para principios del siguiente afio. Para poder hacer un esqueje, debemos cortar
una rama de unos 10cm de largo de la hierba aromatica que quiera reproducir. Pele los 4cm inferiores de
la rama, quite la corteza alrededor de esa seccidén y agregue sabila (aloe vera) como agente enraizador.
Después, coloque la rama en una maceta con suelo hiimedo y presione ligeramente para estabilizarlo. Es
importante siempre mantener la humedad en el suelo para obtener buenos resultados y tenerlas en un
lugar protegido que reciba ciertas horas de sol. Tome en cuenta hacer al menos unos 5 esquejes de la
planta que desea reproducir, ya que no todas enraizaran.
Algunas hierbas aromaticas de las cuales puede hacer esquejes son: cedron, albahaca, hierbabuena, menta,
laurel, mejorana, menta, orégano, romero, salvia, taragén (estragén) y tomillo. Ademas, como son especies



anuales, la albahaca, el perejil y el cilantro y especies perennes como salvia, melisa, romero, menta se
multiplican a través de semillas.

D. Cuidados Culturales

Durante el afio es necesario remover el suelo para romper la costra de la superficie, airearlo, mullirlo y
también, de paso, para eliminar las malas hierbas que haya alrededor de las plantas. Este procedimiento
se puede realizar en forma manual, con auxilio de la azada o escardillo. Labra muy superficialmente, sin
profundizar, puesto que romperias raices. Minimo 2 veces al afio, y maximo 5 o 6.

Si son cultivadas en maceta, durante el desarrollo afiade, por ejemplo, abono liquido disuelto en la
regadera (1 vez al mes). Cambiar los 3 0 4 primeros centimetros de sustrato de la maceta por tierra nueva,
también es bueno. El acolchado o mulching consiste en extender en la base de las plantas cortezas de pino,
grava, paja, mantillo, esterillas u otros materiales. Sus beneficios son que conservan la humedad del suelo,
por lo que hay que regar menos. Esto, en climas secos en los que llueve poco, o para superar el verano, es
muy importante. Salen muy pocas malas hierbas

Los acolchados organicos se van descomponiendo lentamente y aportan asi algo de humus al suelo.
Estéticamente son decorativos, por ejemplo, las cortezas de pino. Se venden en sacos de plastico en trozos
gruesos o finos. Se pueden extender sobre el suelo, que deja pasar el agua, y asi se evitan las malas hierbas.
Si no hiciste un acolchado en el momento de plantar, lo puedes poner en cualquier momento.

El orégano, la melisa recértalas tras la floracién para provocar un nuevo desarrollo sano, si no, se haran
lefiosas. Llegado el verano, recorta hierbas como la menta para estimular el desarrollo de hojas nuevas. Si
algunas hierbas tienen un crecimiento excesivo, se recortan también. Elimina restos de flores pasadas y
capitulos, ya que consumen reservas y afean a la planta. Elimina hojas secas. Si la planta esta larguirucha
y poco densa es conveniente hacer un pinzado o despunte. Esto consiste simplemente en recortar
ligeramente las puntas de los brotes para provocar que salgan brotes por los lados y hacer una mata mas
compacta y ramificada, en vez de tallos tan largos y pelada por abajo.

Es necesario vigilar los posibles ataques de plagas (insectos, acaros, caracoles) o de enfermedades
(hongos, bacterias o virus). Es mucho mejor que uses Insecticidas Bioldgicos en lugar de productos
quimicos. Por lo general, son pocos los insectos que atacan a las plantas medicinales y aromaticas. Sin
embargo, se han observado poblaciones de pulgones, orugas cortadoras, moluscos, babosas y coledpteros
en algunas especies. Entre las enfermedades producidas por hongos se mencionan ataques de Alternaria
sp, Septoria sp y Sclerotium sp, como los mas abundantes. También se han detectado a los Rhizoctonia sp,
Botrytis sp, Fusarium sp y Cercospora sp. Estos abundan especialmente en épocas de altas temperaturas y
periodos de grandes lluvias, en suelos de pobre desagiie y mala aireacién. En control de insectos puede
realizarse por medios bioldgicos a través de:

- Extracto acuoso de Capsicum sativus para aspersion;
- Extracto acuoso de Allium sativus por aspersion; - Trichograma sp (mediante aspersidn); - Bacillus
thuringiensis (hongo para aspersion).

El control de enfermedades (hongos), en tanto, puede realizarse con:

- Ricinos cummunis (en infusién por aspersion)
- Nicotiana tabacum (extracto acuoso para aspersion)

Se debe contar con una fuente de agua cercana, es conveniente regar en las horas de menos calor (por la
mafiana o al atardecer). Es muy importante aprovechar el agua de lluvia que cae sobre los tejados y los
patios, almacenandola bien en depdsitos o bien en aljibes para su posterior aprovechamiento en el riego.
Muchas de las hierbas son originarias del Clima Mediterraneo (hisopo, lavanda, melisa, orégano, salvia,
santolina, tomillo) y necesitan poca agua para vivir. Otras necesitan mas humedad, como la menta, perejil,
hierbabuena,

Cultivadas en maceta hay que regar bastante en verano. Para lograr un buen drenaje coloca en el fondo
del recipiente trozos de ceramica. Segtn las condiciones concretas en que tengas la planta deberas regar
mas o menos: el clima, si esta al sol, si le da el viento, si el suelo es arenoso o arcilloso, en primavera y
verano. Riega a primeras horas de la mafiana o al atardecer; no en las horas de mas sol. Cuando pierda
algo de lozania da un riego copioso. Es la experiencia de su cultivo la que te ira ensefiando, por lo que
debes hacer mucha observacién.

G. Proteccion adecuada de cultivos y formas

En el cultivo de las plantas medicinales, la produccién agroecolégica se debe desarrollar sobre la base de
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practicas agricolas que eviten la contaminacién del medio ambiente y que no s6lo reporten beneficios al
suelo, sino que también permitan que este proporcione las condiciones necesarias para el buen desarrollo
de las plantas y una menor susceptibilidad al ataque de las plagas. En tal sentido, se deben aplicar
tecnologias donde se tengan presente las interacciones planta-suelo-condiciones climaticas-plagas; esta
debe ser la forma actual de explotacion de las plantas medicinales, seres vivos en constante interaccion
con el medio que las rodea. La malla media sombra es un elemento indispensable, se utiliza para cubrir
cultivos y evita el efecto directo de los rayos solares en horas en que la exposicién resultaria perjudicial.
En parcelas de produccién permite bajar la temperatura ambiente, logrando un mejor desarrollo.

Il. Requerimientos técnicos para el cultivo de especies de la familia umbeliferas:

eneldo, hinojo, anis, cilantro

Cultivar sus propias plantas le da un mayor control sobre la salud de las mismas y el uso de productos
quimicos, asimismo, puede cosecharlas y comerlas en el mismo dia.

Su uso esta extendido alrededor del mundo como aderezo y en forma medicinal. Sus propiedades
medicinales han sido reconocidas desde la antigiiedad y se lo sigue usando hasta hoy en dia. Pertenece a
la familia de las umbeliferas, es una planta anual cuya altura varia. Sus hojas tienen un sabor ligeramente
picante, y las semillas un sabor fuerte y algo amargo. Prefiere los climas calidos y templados, suelos ricos,
fértiles, himedos y bien drenados. Se siembra en lugar definitivo una vez terminado el invierno, a una
distancia de 25 cm entre hileras y con un raleo posterior para dejar 25 a 30 cm entre plantas. Sus raices
son débiles, por eso no tolera bien el trasplante. Por esta misma razén es fundamental el control de
malezas y el aporque. El riego debe ser regular y no es conveniente para el desarrollo que pase periodos
de sequia. También es importante evitar los encharcados. Como necesita un suelo rico, es recomendable
realizar un aporte de humus unas semanas antes de la siembra, con ayuda de un laboreo posterior.

Necesita un suelo bien drenado, y un suelo con demasiado fertilizante puede reducir el sabor y los aceites
aromaticos de la planta. Después de sembrar las semillas a una distancia de 30 cm en el suelo o en una
maceta, cubra con 6.35 mm de tierra y riegue diariamente con una ligera boquilla de aspersidn hasta que
los brotes florezcan. Una vez que los brotes hayan florecido, puede regar 1 o 2 veces por semana si la
planta estd en el suelo y posiblemente con mayor frecuencia si el suelo de las macetas se seca rapidamente.

Conforme las plantas vayan creciendo, posiblemente deban replantearse una vez que alcancen una altura
de 45 cm, sobre todo si se plantan en un lugar ventoso. Las plantas son muy resistentes e incluso pueden
seguir creciendo en inviernos templados.

Si no desea cosechar semillas, o desea que la planta se vuelva a sembrar, lo mejor es cortar las flores de
las plantas en cuanto florezcan. Obtener una abundante cosecha no requiere de mucho trabajo ya que las
plantas son fuertes, resisten enfermedades y plagas y, con frecuencia, contindan creciendo en su jardin
tras eliminar todos los signos visibles de la planta y las raices. Las hojas se cosechan mejor justo antes de
que la planta florezca. Descardar el hinojo es conveniente para la planta, sobre todo si se encuentra cerca
de otras recién sembradas que estan creciendo. Si sus meses de invierno son frios y alcanzan temperaturas
bajo cero, las plantas sobreviviran mejor con varias capas de mantillo que las cubran. De forma paralela,
el hinojo no se acopla adecuadamente con otras hierbas en su jardin, otra razén por la cual plantarlo en
macetas resulta util. Aunque algunos han logrado plantar eneldo cerca del hinojo, pueden sufrir
polinizacién cruzada y destruir el sabor de ambas plantas.

Es una planta aromatica muy comun que tiene usos culinarios. Recibe también el nombre de matalauva o
hierba dulce. Para cultivarlo considerar:

Iluminacién: consigue desarrollarse mucho mejor sea uno en el que ya se haya sembrado otra planta
cuando esta expuesta a los rayos del sol, al menos con anterioridad.

durante varias horas al dia. , . . o
Riego: tiene que ser equilibrado, ya que le perjudica

Temperatura: le va bien cualquiera, aunque no tanto la sequia como el encharcamiento. Riega
soporta las temperaturas excesivamente frias. cuando veas que ya se ha secado.

Suelo: necesita que sea ligero, seco y muy rico en Siembra: suele hacerse a finales del invierno,
minerales, aunque ten cuidado con el exceso de siempre en hileras con una distancia de 20-25 cm
nitrégeno ya que le perjudica. entre ellas. Tapa las semillas con tierra ya que

necesitan oscuridad para poder germinar, algo que

Abono: puedes utilizar compost o cualquier otro
suele darse a las tres semanas.

abono. Si te decantas por el estiércol, lo ideal es que
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Recoleccion: debe hacerse cuando las semillas
comienzan a volverse marron claro, cortando los

tallos por la mafiana. Ponlas a secar en un lugar bien
ventilado.

se encuentra en la misma familia que el perejil y es originario de Grecia. Tanto sus frescas hojas verdes
como sus semillas se usan en amplia gama de alimentos desde platillos mexicanos hasta en la comida
tailandesa. Amado y odiado por muchos, el cilantro tiene la particularidad de ser especia y aromatica a la
vez. Pero, después del periodo de maduracion es perfume puro, ni hablar del sabor. El kuratu se cosecha
cuando las plantas tienen entre 10 y 15 cm. de altura. Se realiza a los 40-60 dias tras la siembra y hasta los
4 meses en el caso de la semilla madura. Se recolecta fresco para utilizar en gastronomia. También pueden
secarse las hojas o bien congelarse para su uso posterior. La recomendacion técnica sobre el manejo de
fertilizacién consiste en hacer un analisis de suelo y emplear el mismo sistema de fertilizaciéon que se
utiliza para los vegetales frondosos, como la lechuga o espinaca. Para la siembra:

1. Picar el camelldon y emparejar la superficie con en una rama delgada con terminacién en

rastrillo;
Realizar el surcado con ayuda de un miembro de
la casa, valiéndose de una tacuara. La marcacion

horquilla que permite una cobertura no muy
compacta.
Inmediatamente después de cubrir las semillas,

horizontal se efectiia a cada 15 cm., presionando
la tacuara sobre el suelo;

3. Sembrar las semillas al chorrillo en ese surco;

4. Luego de sembrar, cubrir las semillas valiéndose
de una herramienta rudimentaria. Esta consiste

realizar un buen riego para evitar que queden
burbujas de aire, las que dificultaran la
germinacidn.

I1l. Requerimientos técnicos para el cultivo de especies de la familia asteraceas: ajenjo,

manzanilla. Manejo de suelo, propagacion, cuidados culturales

(artemisia absinthium). Es un cultivo perenne que se da muy bien en nuestro medio. En muchas regiones

de Europa, Africa y Asia crece en forma silvestre; se utilizan las hojas como compuestos de yerbas
saborizadas, en compuestos medicinales y en la preparacién de bebidas. Es una planta que puede ser
cultivada por los pequefios productores como diversificaciéon y planificaciéon de cosecha todo el afio,
debido a los rendimientos que se obtienen en invierno. Crece con facilidad en suelos pobres y arenosos,
no tolera los suelos pesados ni himedos, necesita abundante sol los cultivos caseros y deben ser ubicados
en el medio del jardin, pero no debajo de arboles o paredes. Es bueno utilizar abono organico, con
preferencia humus de lombriz cuando se usa estiércol vacuno, este debe ser previamente fermentado, de
tal forma que las semillas no tengan poder germinativo y enmalecen el predio.

Cultivo

Por division de matas, se realiza separando la mayor cantidad de hijuelos, seleccionando los mas fuertes
de una planta madre; se podan las hojas y las raices y se llevan al lugar definitivo con una distancia de
unos 40 cm entre plantas y 90 cm entre hileras. Recordemos que el cultivo debe ser renovado al tercer o
cuarto afio, igual que el ka'a he'é, para tener mejor rendimiento y evitar la proliferacién de enfermedades.

El ajenjo es una planta de la familia de las compuestas que prospera bien en clima templado, tiene buena
resistencia al frio y a las condiciones de sequia. Tiene un tallo erecto muy ramificado, las ramas tienen una
considerable separacion para dar paso a unas hojas alternas, con pequeiios bellos de un color verde claro
con tinte grisaceo que por el lado de atras tiende a ser acerado. Puede alcanzar una altura superior a 1.20
m. Posee pequefias flores, las que estan hacia fuera son femeninas y las del centro, hermafroditas. La raiz
es pivotante, por eso prefiere suelos sueltos. La cosecha se realiza a mano antes de la floracién; la altura
de corte es de unos 5 cm de la superficie del suelo.

(Anthemis arvensis). Es una planta herbacea, aromatica anual nativa de Europa, de unos 50 cm de altura,
de la familia de las margaritas. Florece hacia finales de primavera, amarillas, hermafroditas en el disco.
Crece facilmente en nuestro clima, es comun ver en el borde de los caminos y terrenos cultivados. Ayuda
a aliviar los procesos de inflamacion tanto tomandola o usandola externamente. Favorece la cicatrizacion
y normaliza los problemas digestivos. Es un diurético suave. Ademas, es utilizada como antipirético y
antiparasitario.

Para el cultivo de manzanilla primeramente deberd hacerse la preparacién del suelo. Luego, los
productores tienen a su cargo la siembra, limpieza distribuida en dos carpidas del terreno y, finalmente,
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la cosecha con tres cortes de flores, en promedio. Desde la siembra, todos los procesos se realizan de forma
manual.

La manzanilla es un cultivo invernal. La época éptima de siembra va desde el 12 de abril hasta el 15 de
mayo. La cosecha se realiza luego de aproximadamente dos meses de la siembra. El corte es continuo,
teniendo en cuenta que la refloracién se da de forma frecuente. Se pueden realizar hasta cinco cosechas
en un mismo ciclo productivo, que en general dura hasta noviembre, cuando la temperatura sube y las
plantas se marchitan.

IV. Requerimientos técnicos para el cultivo de otras especies de interés: stevia o ka'a

he’e, burrito, cedrén, jengibre. Manejo de suelo, propagacién, cuidados culturales

(Stevia Rebaudiana Bertoni) es una planta originaria de la cordillera del Amambay, su cultivo no solamente

se ha difundido en todo el Paraguay, sino que con diferentes métodos de adaptacién hoy en dia se cultiva
en varios paises. La produccién de ka’a he’é es una alternativa para el pequefio productor, debido a las
caracteristicas de su cultivo, y a las posibilidades que tiene para entrar en lo que se llama diversificaciéon
de la finca. Este cultivo debe realizarse con riego de tal forma que se garantice la produccion y la calidad. El
Paraguay dispone de variedades muy competitivas para la obtencién de cristales, y también para la
fabricacién de jarabes destinados a la farmacologia, agricultura y la ganaderia. Sigue buscando mercados
como edulcorante, teniendo varios problemas debido a la gran competencia existente con productos
sintéticos de bajas calorias desarrollados para el mismo uso. Sin embargo, lleva ventaja porque tiene mucho
mas poder edulcorante y mayor estabilidad cuando es sometido al calor, lo que permite su utilizacién en la
fabricacién de dulces y postres.

La preparacion de las semillas se realiza en el mes de febrero y marzo, estas se siembran en almacigos que
luego de 10 a 12 semanas da plantitas listas para el trasplante. La época ideal para plantar ka'a he'e es a
partir del 20 de marzo, para que el primer corte se realice antes que entre la primavera. Otra forma es el
arrancando de las plantas adultas con muchos hijuelos a principio de la primavera en el momento que se
inicia la brotacién. Para facilitar la separacién de los brotos las cepas deben colocarse en el agua de modo
a ablandar la tierra existente entre las raices. En tales condiciones cada broto constituye una planta, que se
separa cortando, o simplemente quebrando con la mano el rizoma sobre el cual se halla, procurando dejar
a cada broto una o dos raices.

La plantacién se hace colocando cada broto a una distancia de 0,15 a 0,20 cm. Entre plantas y 0,60 a 0,80
cm. entre hileras, en hoyos previamente preparados con la azada o con surcadora. Segtin investigaciones
realizadas en nuestro medio los mejores resultados se obtienen plantando entre 80.000 a 100.000 plantas
por hectarea. Por ejemplo, una plantaciéon de 015 cm entre plantas y 0.80 cm entre hileras nos da una
cantidad de 83.000 plantas

(wenatia calycina). Es una planta arbustiva que tiene varios tallos finos y alargados, sus hojas son alargadas
con puntas mas angostas, posee un fuerte aroma que lo caracteriza. Sus hojas secas son utilizadas en la
elaboracién de yerbas saborizadas, pero por lo general en el tereré se lo prefiere en su estado tierno. Es
digestivo, antiespasmoédico, protector hepatico. Muy recomendado en casos de trastornos
gastrointestinales, antiflatulento, como calmante en ardores de estémago, acidez. También indicada para
inflamaciones en los 6rganos genitales femeninos. Su propagacién puede ser por varetas, pero lo mas
recomendable es por acodo por tratarse de una planta de rama alargada y flexible.

Para su cultivo, el burrito necesita de una tierra fértil y suelta (franco-arenoso), alta y con poca capacidad
de retencion de agua, ya que esta situacion afectar a las raices de la planta, por posibilidades de pudricién.

Generalmente, el cultivo se realiza en el mes de mayo, por estaca, en el lugar definitivo. Si no, se pueden
preparar las estacas de burrito y se cultivan en macetas durante el mes de agosto, de modo de llevar a la
planta al lugar definitivo a fines de setiembre o en la primera quincena de octubre, coincidentemente con
las lluvias de primavera. Aproximadamente 40 dias después de haber plantado el burrito en la maceta y
tras su brote, se procederd a trasladar la planta a su lugar definitivo. Una vez que se encuentre en el lugar
definitivo, los plantines serdn cultivados a una distancia entre hileras y 35 a 40 cm entre plantas, lo que
darfa una densidad aproximada de 25.000 plantas por hectarea. Dependiendo de la época a producir, la
cosecha del burrito puede realizarse 90 dias después del trasplante al lugar definitivo y su cultivo es
practicamente perenne. Puede cosecharse de 3 a 4 veces al afio, su rinde es de entre 900 a 1.000 kg por
hectarea de hojas secas por corte, pudiendo llegar a un rinde de hasta 4.000 kg por ha/afio de hojas secas.
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(lippia citriodora) se emplea frecuentemente en la elaboracién de yerbas compuestas, se utilizan sus hojas
que son similares al de la menta, tiene rico aroma y sabor idéntico al Kapi’i Cedrén, pero de apariencia
totalmente distinta. Es digestivo y sudorifico y espasmolitico. Se usa para combatir dolores del estémago y
de los intestinos, especialmente de origen nervioso. Su propagacidn es a través de varetas, y la mejor época
es de mayo a julio, Se necesitan unas 20.000 unidades de varetas para 1 hectarea. Las estacas preparadas
son plantadas (sin tratamiento) directamente en campo a una densidad de 1,00 m.x 0,50 m., es decir 20.000
plantas por hectarea. En condiciones 6ptimas se realizan 3 cosechas por zafra: primavera, verano, otofio.
Siendo el segundo corte el de mayor rendimiento y calidad.

Es importante tener en cuenta que el cultivo y manejo del suelo deben promover la conservacion y
recuperacién de la fertilidad, el contenido de materia orgénica, la actividad bioldgica y la estructura del
suelo. Se utilizan estacas de 10 cm. de largo, con aproximadamente 5 mm. de didmetro, que se obtienen de
parcelas de vecinos al inicio de la temporada de descanso (invierno: mayo-junio de cada afio). Para el
cultivo del cedrén se deben considerar suelos sin terrones, bien sueltos, sin compactamiento, libre de
malezas. En casos de presencia de plagas y enfermedades se utilizan algunos extractos naturales que son
efectivos si son aplicados en forma temprana. Su cuidado incluye carpidos manuales con azada y carancho
(carpidora a traccién animal) con frecuencia segin requerimiento del cultivo. La poda de limpieza o
formacién en algunos casos, cuando las primeras hojas son de baja calidad y a fin de estimular la brotacion
de las yemas laterales.

(cymbopogon citratus) es una planta herbacea, de la familia de la gramineas, perenne y aromatica, es muy
conocida y distinguida por su suave y agradable aroma; crece bien en las regiones tropicales, de donde es
originaria. Su sabor amargo aumenta la transpiracién y es antibacterial, diurético, antiespasmddico y
antiflatulento. Los indigenas lo usan para aumentar apetito y en caso de problemas del tracto digestivo. En
Brasil se utiliza para la fiebre y como calmante del sistema nervioso. Se propaga facilmente por esquejes o
hijuelos y estacion calida.

(zimgiber officinale) pertenece a la familia del cardamomo y la circuma. Es estrictamente tropical, y
contienen aceites en los rizomas o semillas usadas para agregar un sabor picante y agradable a los
alimentos y bebidas. Las plantas consisten en un tallo rizomatoso subterraneo del cual se levantan brotes
aéreos de posicidn oblicua cubiertos por las vainas envolventes de las hojas. En el jengibre, normalmente
hay un tallo sin hoja que lleva a la inflorescencia de 30 centimetros de largo por 1 centimetro de diametro.
La espiga tiene numerosas flores, de las cuales se abren una o dos cada dia. La propagacion del jengibre es
cien por ciento vegetativa, ya que casi nunca produce semillas. Los rizomas del jengibre son tallos
monopodiales hasta de 50 centimetros de largo, achatados, enteros o divididos como los dedos de la mano.
De los nudos prominentes afloran los tallos, y de la base de los rizomas salen abundantes raicillas.

El mejor suelo para su cultivo es el mullido con abundante materia organica. No necesita mayormente
cuidados especiales, pero si que tenga buen drenaje. Los rizomas se fraccionan en pedazos de 5 a 7 cm de
largo, enterrandolos a unos 12 centimetros de profundidad manteniendo himedo el terreno hasta la
emergencia de los primeros tallos. El distanciamiento mas recomendado es de 60 a 80 centimetros entre
plantas por 1 metro ente hileras. De ser posible, su cultivo en surco o camellones facilitara posteriormente
la recoleccion.

En el Paraguay se puede cultivar el jengibre durante todo el afio; l6gicamente, se restringe su crecimiento
en la época fria, pero como esta no es prolongada, esta listo para ser cosechado al cabo de 6 o 7 meses,
periodo que se abrevia durante el verano. Podemos esperar un rendimiento de unos 300 a 500 gramos por
planta. Al responder admirablemente a la fertilizacién nitrogenada, podemos elevar dicho rendimiento. El
sabor picante del jengibre se debe a resinas y el aroma a los aceites que se almacenan en los tejidos
corticales, mientras que el cilindro central del rizoma tiene un tejido basico que es el parénquima, muy rico
en almidon.
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Tarea
Total de puntos (TP): 10

Esta tarea puedes presentarla en forma de audio o video de no mas de 3 minutos.
Si la presentas en forma escrita puedes presentarla en 1 o 2 hojas

1- ;Como preparas el suelo para estos cultivos? (TP4)

a. Orégano
b.  Kuratu
c. Ajenjo
d. Cedrén
2- Describe los cuidados culturales que se realizan en los cultivos de (TP3)
a. Orégano
b.  Kuratu
c. Ajenjo
d. Cedrén
&
3- (Cual esla época de siembra los siguientes cultivos? (TP3)
a. Orégano
b. Kuratu
c.  Ajenjo
d. Cedrén
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MobbuLo 4.
RECOLECCION- COSECHA. DESHIDRATACION. SECADEROS. SECADO

I. Técnicas de cosecha de hojas, flores, semillas, rizomas conforme a las diferentes especies

Las hierbas se deben cosechar cuando los aceites responsables de su sabor y aroma estan en su mejor
momento. El momento ideal depende de la planta a cosechar y cémo planea utilizarla. Se pueden cosechar
cuando la planta tiene el follaje suficiente para mantener el crecimiento. Las hierbas anuales pueden
cortarse en un 50 a 75 por ciento y aun pueden recuperarse. En el caso de las hierbas perennes es posible
cortar un tercio del crecimiento en cualquier momento. Utilice un cuchillo filoso o pinzas para podar para
hacer cortes limpios.

Coseche temprano en el dia después de que las plantas se hayan secado y antes de que la temperatura
aumente. Lo ideal es cosechar las hierbas antes de la floracién para que no disminuya la produccién de
hojas. La remocién de las flores antes de que surjan resultara en la continua producciéon de hojas nuevas
adecuadas para ser cosechadas. Cuando coseche el follaje de las hierbas asegurese de que las plantas no
hayan sido tratadas con plaguicidas. Existe una gran variedad de productos para controlar insectos y
enfermedades, pero muchos no estan permitidos para tratar hierbas comestibles.

Parala cosecha, conviene seleccionar material sano, solo la parte que interesa, a la hora adecuada, asi como
llevar los utensilios, sacos o canastos limpios.

Cosecha de hojas: La recoleccidn de hojas y flores semillas se debe realizar antes de que desgranen.

se debe hacer en la mafiana de un dia caluroso, Cosecha de rizomas: El mejor momento para la

después del rocio. recoleccion de raices, bulbos y rizomas es

Cosecha de flores: No se debe cosechar follaje, temprano por la mafiana o cuando cae el sol.

flores u otras partes de la panta que estén dafiadas, Rizoma: Tallo subterrdneo de ciertas plantas,
sucias, deformadas, parasitadas, etc. Se debe evitar generalmente horizontal, que por un lado echa
la manipulacion excesiva. ramas aéreas verticales y por las otras raices. El

Cosecha de frutos: La recoleccion de frutos o jengibre, por ejemplo, es un rizoma.

Debemos tener mucho cuidado en la manipulacién de los materiales para cumplir con los estdndares de calidad
exigidos, recuerde que estos productos serdn consumidos por otras personas. Es importante tener preparado
el lugar de secado y posterior almacenaje, evitar la contaminacién del producto durante el proceso de
manipulacidn.

Una vez cosechado el producto, el mismo debe ser llevado rapidamente a secar, en forma natural o artificial.
Posteriormente, se realiza la clasificacién manual de cuerpos extrafios. Este asegura la calidad del producto.
Inmediatamente, luego de la limpieza pasa por una maquina cortadora que deja los cortes acordes a los pedidos
del cliente empacando en fardos de polipropileno.

Il. Secaderos con uso del recurso solar, camara de secado solar

Uno de los principales problemas en la produccién de plantas medicinales es contar con un método adecuado
para su conservacion, comercializacion y distribucién; el proceso de secado o deshidrataciéon de dichos
productos es la solucién mas adecuada. Es el paso mas importante y sirve para lograr la calidad del producto,
ya que de este dependeran las condiciones de comercializacién y conservacion. Se considera que lo éptimo es
llevar el material fresco a un 10% de humedad.

Las exigencias de preparacion del secado son muy altas y, si las mismas no se cumplen o se realizan en el
momento adecuado, se corre el peligro de perder gran cantidad de principios activos. La rapidez del secado, las
temperaturas y la circulacion de aire son factores que determinan un buen secado.

El objetivo es proporcionar un producto con un porcentaje minimo de humedad en sus tejidos, que conserve
color y aroma. Las temperaturas 6ptimas de secado varian en las diferentes especies, aunque en general van
desde los 212 alos 27°C.
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A. Secadores solares

Secador solar directo. En este tipo de secadores el
producto se usa como superficie absorbente de la
radiacion solar. En ellos, el secado se realiza en menor
tiempo, pero también es menos uniforme, con
ventajas para las partes del producto directamente
expuestas al sol. Es eficiente con productos
resistentes a la radiacion solar directa.

Secador solar indirecto. Ofrece una mejor calidad
del producto al no incidir sobre el mismo la radiaciéon
solar directamente; la manipulacién del producto es
generalmente mas facil; el control de los parametros
de secado es mas sencillo, y puede regularse por
medio del aire.

Por conveccion natural. Por conveccion forzada.
Secador solar mixto. En ellos el producto esta
expuesto simultineamente a la radiacién solar
directa y al aire previamente calentado con energia
solar. Resultan ttiles cuando el area es insuficiente
para el secado solar directo, con una adecuada
circulacion de aire pueden producir un secado mas
uniforme que este dltimo.

La Camara de Secado. Es una cabina cerrada, cuyas
dimensiones dependen de la cantidad de plantas a
secar y del proceso de secado. Consta de una entrada
conectada a la salida del colector y que permite la
entrada del flujo de aire caliente, posee un sistema de
carga y descarga de las plantas medicinales para
controlar de forma mas sencilla el proceso. En la
camara, el aire circundante a las plantas (con alta
temperatura) permite remover el agua contenida en
ellas.

Deshidratador basico de uso general, proceso de
deshidratacion. La deshidratacién es un proceso
artificial industrial para vegetales frescos, en el cual
se extrae la humedad mediante corrientes de aire
caliente seco controlado, dirigido y sometido a
diversas temperatura y velocidades dependiendo del
tipo de producto. La deshidratacion o desecacion
ocurre siempre que la presion del vapor del producto
es mayor que la presion de vapor del aire del lugar. La
rapidez de la perdida de humedad del producto es
proporcional a la diferencia entra las presiones del
vapor y el area de superficie expuesta del producto.

B. Tipos de secado

Al naturalcon temperatura y aire ambiental. Se puede
efectuar siempre y cuando el lugar cumpla ciertos
requisitos, como: una baja humedad relativa para
favorecer la eliminacién de esta en la planta; el aire
debe ser tibio o caliente, lo que hace mas rapido el
secado; debe haber suficiente circulacién de aire; de
preferencia la operacién debe hacerse a la sombra, en
bandejas plasticas, extendidas en capas de 1 cm. Es un
método muy econémico en los climas calidos y secos;
se extienden sobre lienzos o bandejas las drogas poco
fragiles, cortezas y raices que soportan bien los rayos
solares. Pero este procedimiento esta contraindicado
para las flores que decolora y para las plantas con
aceites esenciales que perderian una parte de sus
componentes volatiles. Por tanto, en los paises de
clima calido y huimedo este procedimiento rapido es
preferible a una desecacion lenta a la sombra. Por la
noche es preciso cubrir las plantas para protegerlas
contra el rocio de la mafiana.

Secado a la sombra y bajo abrigo, se hace a la
temperatura ambiente en cobertizos, graneros, etc. Es
el procedimiento mas simple y el mas empleado a
escala artesanal. Se extienden las plantas sobre
papeles, lonas o mejor sobre telas metalicas, que
permiten una mayor aireacion.

Se pueden construir facilmente secadores portatiles,
formados por bandejas en madera de 1,50 por 0,80 m
cuyo fondo esta formado por una tela metalica o una
tela grosera, pueden superponerse varios cuadros,
mediante pequefios pies de separaciéon y apoyo, de
modo que las capas de plantas estén espaciadas entre
si de 20 a 30 cm. Cuando se dispone de una pieza o de
un edificio especial pueden construirse secadores fijos.

Las plantas enteras o las sumidades floridas pueden
disponerse también colocadas a caballo sobre
alambres o colgadas en ramilletes. La ventilacion
debe ser muy buena; se puede acelerar por un
sistema de corrientes de aire natural o forzada,
mediante ventiladores que, en caso necesario,
pueden funcionar con paneles solares, cada uno de
los cuales proporciona una potencia de 80 watios,
mas que suficientes para un ventilador mediano. Se
debe evitar por medio de contraventas o cortinas la
accion directa al sol, que decolora las plantas. Los
dias de lluvia o de niebla es preferible cerrar las
ventanas. Es preciso vigilar constantemente el
secado, remover las plantas y tirarlas que presenten
un comienzo de enmohecimiento. Este método,
excelente para pequefias cantidades de plantas y
climas de humedad relativa del aire baja, no es
viable en climas hiumedos, pues la desecacion seria
muy lenta, de 10 a 20 dias y se desarrollarian los
microorganismos. Esta alteracién es muy rapida en
climas tropicales.

Secado al aire caliente. Es el procedimiento mas
utilizado en clima templado himedo y en las
explotaciones importantes, pues permite tratar
con rapidez grandes cantidades de hierbas. La
duracion del secado, de 10 a 20 dias a la
temperatura ambiente, queda reducida a algunas
horas. El aire, caliente y seco, pasa a través de las
plantas frescas, se carga de humedad y se renueva
por tiro natural o mejor por ventilacién forzada,
aspirada o impulsada. Para 100kg de plantas
frescas se debe evacuar de 60 a 80 kg de agua
contenida en los tejidos del vegetal.
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I1l. Destilacion y obtencion de aceites esenciales

Existe una variedad de métodos que pueden ser utilizados en la extraccidon de aceites esenciales de plantas
aromaticas. Sin embargo, el proceso de destilacién es el método principal utilizado en la extraccién de los
aromas de las plantas.

Destilacion por vapor. El material de la planta se
coloca en un destilador y luego se pasa vapor
caliente a través del mismo. El calor rompe la
cdmara de almacenado del aceite esencial con la
cargay libera el aceite hacia el vapor (recuerde que
son volatiles). El vapor/aceite sube dentro del
destilador hasta un condensador, que es
simplemente un tubo en espiral sumergido en agua
fria, que condensa el vapor en agua. Al final de la
condensacidn, el agua y los aceites esenciales se
recogen en un recipiente conocido como “balén de
destilacion”. Este recipiente especialmente
disefiado tiene dos salidas y, considerando que el
agua y el aceite no se mezclan, la solucién se
separara en aceite esencial. Los aceites esenciales
son, en general, menos densos que el agua y
flotaran sobre la misma. Antes de que se invente
este tipo de destilacion, se utilizaba el prensado
como forma de extraer los aceites esenciales de las
plantas.

Prensado. Este método se utilizaba para extraer
esencias de la familia de los citricos. Se prensaba la
piel de la fruta a mano, hasta que las glandulas de
aceites estallaban y se podia recolectar el aceite
con una esponja. Una vez saturada, la esponja se
escurria en un recipiente. Actualmente, este
método de extraccidn se ha mecanizado y se han
dejado de utilizar las manos.

Rozamiento. Otro método que se utilizaba
histéricamente era la extraccion de aceite de las
flores a partir del rozamiento. Las flores eran
colocadas en laminas de vidrio, llamadas
“bastidor”, que estaban cubiertas de grasa
purificada. La grasa absorbia el aceite esencial de
las flores y una vez terminado, la flor se removia y
reemplazaba por una nueva. Este proceso era
repetido tantas veces como sea necesario hasta que
la grasa esté saturada con aceites esenciales. El
resultado de este proceso era denominado
"pomada"; luego era disuelta en alcohol. Si bien la
grasa no se disuelve en alcohol, el aceite esencial si.
El liquido resultante de este proceso se calentaba
con cuidado y al evaporarse primero el alcohol, el
aceite esencial en su estado puro quedaba en el

recipiente.

Maceracion. Es el método que le permite extraer
aceites esenciales en el hogar en un estado ya
diluido. Se machacan las flores u hojas para
provocar la ruptura de las gldndulas de aceite o
células y luego colocarlas en un aceite vegetal que
se mantiene tibio. El aceite vegetal absorbe el
aceite esencial y el resto se drena. El nuevo
material se agrega al portador ya calentado. Este
proceso se repite hasta que la grasa o aceite vegetal
sea lo suficientemente concentrado.

Extraccion con solvente. Este es uno de los
métodos mas modernos de extraccidn y se utiliza
principalmente con aceites de flores costosos y
delicados como el jazmin, rosas y nardos, etc.
Técnicamente, los productos utilizados en la
extraccion solvente no son aceites esenciales, sino
que nos referimos a ellos de manera mas exacta
como "absolutos." Desafortunadamente, la
extraccion con solvente utiliza quimicos fuertes
que pueden dejar residuos en el absoluto
aromatico y que pueden resultar en una posible
irritaciéon cutanea.

Para una version simplificada de la extraccion
con solvente, se cubren las flores con un solvente
quimico que absorbe el aceite esencial. La mezcla
del solvente y aceite esencial lleva el nombre de
"extracto." En el siguiente paso se remueve el
solvente a través de un proceso de destilacion del
extracto a baja presion. Se reduce aqui el punto de
ebullicion del solvente, de manera tal que para ser
removido solo se requiere un calor suave, dejando
solo las moléculas aromaticas. El concentrado se
enfria y se solidifica con una consistencia similar a
la cera, que pasa a denominarse "concreto.” Para
poder remover la cera no deseada, el concreto se
lava y se entibia en alcohol, lo que hace que los
aceites se disuelvan en él. La mezcla con alcohol
luego se enfria y se separa la cera remanente, se
filtra y se remueve el alcohol por destilacién en
vacio a la menor temperatura posible. El producto
final se refiere como "absoluto."



Tarea
Total de puntos (TP): 10

Esta tarea puedes presentarla en forma de audio o video de no mas de 3 minutos.
Si la presentas en forma escrita puedes presentarla en 1 o 2 hojas

1- Cuales son las recomendaciones que debes tener en cuenta para la cosecha de (TP:3)
a. Cosecha de hojas:
b. Cosecha de flores:
c. Cosecha de frutos:
d. Cosecha de rizomas:
2- Describa las buenas practicas en la cosecha y manipulacién de hierbas medicinales (TP:3)
3- ;Cual es el objetivo del uso de Secaderos con uso del recurso solar? (TP:2)
4- Nombre los tipos de secado (TP:2)
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MobuLO 5.
ELABORACION PARA LA VENTA Y NORMATIVA

I. Molienda

La primera tarea posterior al secado es la inspeccién y la limpieza de su produccién de material decolorado,
mohoso, dafado, tierra, piedras y otros cuerpos extrafios y contaminantes. Ademas de ellas, otras operaciones
habituales son las de despalillado, trozado, molienda, selecciéon, desinfeccién. Para la separacion de algunas
materias extrafias y la seleccion de distintos tamafios se pueden utilizar distintos tipos de tamices.

La trituracion o molienda tiene la finalidad de reducir mecanicamente el tamafo de la muestra vegetal en
funcién de sus propiedades fisicas. Existen hierbas fragiles: hojas, flores, hierbas. Drogas vegetales rigidas:
cortezas, raices, frutos, semilla que deben ser trituradas.

(4

Il. Métodos de extraccion

Extraccion mecanica. Método prensado. Se utiliza principalmente cuando se tiene drogas carnosas, como
ciertos frutos.

Extraccidon por arrastre con vapor de agua. Se aplica aquellos compuestos que son solubles en agua a su
temperatura de ebullicién, pero no son insolubles a temperatura ambiente. Por ejemplo, extraccidn de aceites
esenciales de manzanilla, eucalipto.

I1l. Tipificacién

La tipificacion de las plantas medicinales consiste en identificar los principios activos de cada una, eso significa
en término sencillos qué cura o trata.

IV. Envasado

El envase debe proteger el producto a la hora de ser transportado, por lo que debes asegurarte de que el
material sea de buena calidad. El envasado, de ser posible, debe realizarse en frascos de vidrio de color obscuro
para mantener sus principios activos. El envase debera contar con una etiqueta que estara en lugar destacado,
de manera que sea facilmente visible, claramente legible y, en su caso, indeleble. No estara disimulada, tapada
o separada por ninguna otra indicacién o imagen, ni por ningtin otro material interpuesto. Debera contar con la
lista de ingredientes, la cantidad, el peso, ademas de la fecha de vencimiento.

La fecha de duracion minima de un alimento es la fecha hasta la que el alimento conserva sus propiedades
especificas cuando se almacena correctamente. La etiqueta permite identificar al proveedor, la zona de
produccién y los productores/productoras.

V. Almacenamiento

Emplear envases que cierren herméticamente, a baja temperatura y en la oscuridad.

Cuando las plantas medicinales requieran unas condiciones especiales de conservacién y/o de utilizacién, se
indicaran dichas condiciones. Con el fin de permitir la conservacion o utilizacién adecuadas de las mismas una
vez abierto el envase, se indicaran, cuando proceda, las condiciones y/o fecha limite de consumo.

La caducidad hay que precisarla en cada especie. Generalmente es de uno a uno y medio ano en el caso de las
flores y hojas aromaticas; de dos a dos afios y medio en hojas no aromaticas y tallos tiernos; y, de tres a cinco
afios en raices, tallos y cortezas lefiosas.
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VI. Control de calidad

Es importante realizar los controles de calidad en las plantas medicinales aplicando las normas y técnicas para
realizar los controles de calidad de los productos terminados de acuerdo a las normativas nacionales e
internacionales.

La calidad de los fitofArmacos se da por aspecto, color, olor y grado de trituracidn, selectividad del 6rgano de la
planta responsable por su efecto, contaminacién con insectos o partes extraias. Presencia de principios activos,
calidad de los principios activos y su composicidn, residuos de venenos. La calidad taxondmica se mide por la
pureza de la especie y de la parte anatémica a usar. La calidad quimica, por la composiciéon quimica, ya sean
sustancias activas o acompafantes.

VII. Normas y articulos del cédigo alimentario

La creciente importancia que los fitoterapicos y las plantas medicinales han adquirido en los ultimos afios, ha
llevado a los distintos paises y organizaciones internacionales dependientes de las Naciones Unidas, entre ellas
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) y la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) a legislar sobre el uso y aplicacion de las plantas medicinales.

Esto se ha acompafiado por un desarrollo mas bien anarquico de las reglamentaciones. Por un lado estd la
tendencia imperante en los Estados Unidos, donde los fitoterapicos como tal no son regulados y se encuentran
dentro de una normativa amplia de el Decreto 7442, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, del afio
2000. Dentro de este grupo estdn los medicamentos herbarios. Los medicamentos fitoterdpicos de uso
tradicional tienen que presentar control de calidad de la droga vegetal y del producto terminado.

No hay buenas practicas de manufacturas (BPM) especificas de fitoterdpicos. Los laboratorios son
inspeccionados siguiendo las normas de BPM generales. Hay 21 laboratorios nacionales que producen
medicamentos fitoterapicos y solo 5 cumplen con BPM. Estos laboratorios también elaboran especialidades
farmacéuticas. Hay 6 laboratorios nacionales que solo elaboran fitoterapicos y de estos solo 1 cumple con BPM.

A. La organizacién Mundial de la Salud

Dado el enorme impacto que las plantas medicinales y productos fitoterapéuticos tienen en la salud de la
poblacién mundial, especialmente en paises menos desarrollados, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha apoyado el estudio de las plantas medicinales y productos fitoterapéuticos por mas de 40 afios.

Estos esfuerzos han abarcado todas las areas de desarrollo, pero se le ha dado gran énfasis a los aspectos
normativos, criterios de fijacion de calidad, seguridad y eficacia y a la armonizacién de las reglamentaciones
entre diferentes partes del mundo.

Como ejemplo se pueden citar la 40a Asamblea Mundial de la Salud (1987), donde se reafirmaron los principales
puntos de las resoluciones precedentes y las recomendaciones formuladas en 1978 en la Conferencia
Internacional sobre la Atencién Primaria de la Salud, e inst6 a los Estados miembros a emprender programas
que contemplen la identificacién, evaluacién, preparacion, cultivo y conservacién de las plantas medicinales
utilizadas en medicina tradicional, asi como asegurar el control de calidad de los medicamentos derivados de
ellas, aplicando técnicas modernas, normas apropiadas y practicas correctas de fabricacion.

Tarea
Total de puntos (TP): 10

Esta tarea puedes presentarla en forma de audio o video de no mas de 3 minutos.
Si la presentas en forma escrita puedes presentarla en 1 o 2 hojas

1- ;Coémo se selecciona la molienda? (TP:2)

2- Método de extraccién, nombre los métodos que conoce (TP:3)

3- Describa: Tipificacion, envasado, almacenamiento y control de calidad (TP:3)

4- Elabore un recetario de propiedades medicinales y sus usos utilizando el esquema remitido
por la docente (TP:2)
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MODULO 6.
MERCADOS Y COMERCIALIZACION

I. El producto o la produccion

Tradicionalmente, los proveedores de hierbas han sido los recolectores locales, quienes mantuvieron la imagen
de una produccién de plantas medicinales y aromaticas con calidad, en cuanto al contenido de principios activos
y esencias. Esa imagen, sin embargo, ha ido asociada con el escaso rigor en la presentacion y limpieza del
producto, por lo que los precios no han sido altos. Por ello, los pequefios negocios personales y familiares han
tenido siempre un nivel mas artesanal que industrial, una dimensién reducida y cartera de clientes que han
sabido conectar con el recolector, haciendo pedidos a granel, puesto que, sobre todo en el caso de los
vendedores y procesadores distribuidores, el precio les ha compensado, aunque después, en sus propios locales
hayan tenido que limpiar, clasificar y mezclar partidas de varios origenes.

Al no haber practicamente cultivo y tampoco capital suficiente para tecnificar la recoleccién y procesado, el
sector ha ido manteniéndose a duras penas, cada vez con menos “entendidos” en el campo. Esta situacién se
produce como consecuencia de la migraciéon de la mano de obra joven, dispuesta a realizar una tarea dura,
manual, sujeta a inclemencias del tiempo. Sin embargo, todo el medio fisico del pais es muy apto para la
vegetacidn medicinal y aromadtica, y si a este factor se le suma el hecho del enorme potencial de
biodiversificacion, es imposible dejar de observar que si el rubro se lo convierte en produccidén agricola
racionalizada, tendria un alto grado de competitividad.

Un detalle interesante es que, a pesar de la precaria situaciéon actual, se sigue manteniendo una oferta
significativa para el mercado local.

Il. El comercio exterior

Entre los principales destinos de las exportaciones paraguayas de hierbas aromaticas se destacan: Espafia, que
efectu6 pedidos por US$ 1.229.741; Alemania, con operaciones por US$ 827.594; Francia, con US$ 745.251;
Argentina, con envios por US$ 209.997; y EE.UU. y Brasil, que compraron por US$ 165.160 y US$ 161.872,
respectivamente.

También para la exportacion los valores se han incrementado. De acuerdo a cifras de la Mesa de Desarrollo de
Nuevos Sectores de la Red de Inversiones y Exportaciones REDIEX, dependiente del Ministerio de Industria y
Comercio, durante el afio 2009, Paraguay exportd hierbas, hojas y plantas medicinales por valor de US$ 3,6
millones, lo que represent6 un 3,2% mas que en 2008. Los principales mercados de destino fueron Espaiia,
Alemania y Francia, que juntos abarcaron el 77,1% de las exportaciones paraguayas en el sector.

Las finalidades de las hierbas exportadas por Paraguay son variadas. Abarcan la elaboracion de aceites
esenciales y productos de perfumeria, cosméticos, tés y otros tipos de alimentos aromatizados.

El consumo cotidiano de las hierbas medicinales forma parte de la cultura paraguaya y la venta de pohd fiana a
escala interna ha crecido considerablemente en los tltimos afios. Segiin datos proporcionados por el Centro
Municipal de Apoyo a la Pequefia Empresa (CEMUPE), se estima que, en Paraguay, por efecto de la
comercializaciéon de las plantas medicinales, se mueven aproximadamente US$ 3 millones al mes, monto que
crece constantemente.

Paraguay tiene una situacién privilegiada, con mas de 5.000 especies diferentes, de las cuales unas 1.000 ya
fueron estudiadas en el laboratorio. La poblacién general posee conocimientos basicos de las propiedades
curativas de las hierbas medicinales (pohd fiana, en guarani), que se transmiten de generacion en generacidn.
En los barrios de todas las ciudades o pueblos existen "yuyeras", mujeres vendiendo "remedios yuyos", frescos
o secos, dependiendo de si su uso sera para tomar con el mate (infusion caliente a partir de yerba mate) o con
el tereré (mate frio).

De acuerdo al tipo de planta o dolencia a tratar se usan las hojas, las raices, los bulbos, las cortezas, la savia u
otras partes. La preparacion también tiene que ver con el mal que se quiere curar: té, maceraciones, zumos,
aplicaciones directas, etc.



IV. Las empresas

La recoleccién de plantas silvestres tiene su futuro integrado a la aparicién de explotaciones agricolas y
forestales, asi como industrias transformadoras en el medio rural. Entre las principales empresas procesadoras
instaladas tenemos a Hierbapar, Herboristeria Santa Margarita, Agropoty y las yerbateras, entre otras, que estan
trabajando para proveer al mercado local. También hay otras empresas que orientan mas sus esfuerzos al
mercado internacional, entre las que se puede citar a Aliaga, Mimbipa, Cooperativa San Pedro y Cooperativa San
Andrés, entre otras, promovidas especialmente por instituciones privadas y algunas organizaciones no
gubernamentales (ONG).

La oferta de plantas silvestres, a veces, es insustituible, como por ejemplo en el caso de especies arbustivas y
arboreas o en aquellas con gran dificultad de cultivo. Por otra parte, su incorporacién a un negocio de graneles
o de destilacién permite combinar calidades y gamas y diversificar la oferta final.

Para definir lineas de accidn es preciso establecer las hipétesis mas probables sobre la evolucién de una serie
de caracteristicas del sector y del marco en el que se inscribe, las cuales son la demanda (mercados), la oferta
(agentes productivos) y las politicas publicas.

Principales Empresas Paraguayas Exportadoras de Hierbas Afio 2009

Empresa Peso (kg) K?;(l));
Aliaga S.A. 728.295 971.588
Desport. Fernand Louis 309.720 624.011
Coop. La Nortefia Ycuamandyyu Ltda. 269.180 530.600
Alquimia S.A. 198.579 392.472
Lapacho Imex S.A. 252.116 315.311
Steviapar S.A. 105.600 203.032
Letienco Paraguay S.A. 116.491 154.522
Dulsan Organica S.R.L. 60.905 125.408
Santa Cecilia Import- Export de Duarte Ortiz César 36.992 29.593
Textil Toro Blanco S.A.L.C. 24.352 98.750
Otros 39.750 140.056

V. Superficie cultivada

En cuanto a la produccién a nivel comercial las especies cuentan con algunos registros estadisticos de cultivo,
donde se puede observar que las dos unicas especies con datos continuos son la Stevia y la menta. Luego, en el
censo del 2008, aparece el naranjo agrio y otras hierbas medicinales y aromaticas que no estan discriminadas.

Segun datos del Censo del 2008, se puede observar que la mayor superficie instalada corresponde al naranjo
agrio, con 7.648 Ha. En segundo lugar est4 la stevia, con 813 Ha y, en tercero, la menta con 599 Ha. Del total de
cultivos de naranjo agrio, gran parte de la produccién de hojas va destinada para la extraccidén de aceites
esenciales. Los principales departamentos en cuanto a superficie cultivada de las plantas aromaticas y
medicinales , donde se observa que San Pedro concentra la mayor superficie cultivada con 6.176 Ha, seguido
por Itapta (747 Ha), Canindeyt (726 Ha), Caaguazu (551 Ha) y Alto Parana (530 Ha), entre los mas importantes.

VI. Volumen Rendimientos

El rendimiento de un cultivo esta directamente relacionado al nimero de cosecha o corte que se realiza en un
afio agricola. En el caso de las plantas medicinales y aromaticas del Paraguay, la duracidén del cultivo, el nimero
de corte y el rendimiento varian de una especie a otra. El rendimiento varia en un rango de 800 a 7000 kg de
hojas secas por Ha/afio.
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V1. Exportacion. Importacion. Mercado interno. Enlace de comercializacion

A nivel local, en el pais se identificaron alrededor de 600 especies de plantas aromaticas y medicinales entre
autdctonas y exoticas. De estas, en el mercado se estan ofertando a la poblaciéon aproximadamente 50 especies.

Para el andlisis de las ventas en el mercado local de hierbas se recurrié a un trabajo realizado para una tesis de
grado en la Facultad de Ingenieria Agrondémica de la Universidad Nacional de Asuncién. Las especies
medicinales y aromaticas de mayor demanda en los mercados de Gran Asuncién. De entre las 50 especies que
son comercializadas en los principales locales de ventas de la Gran Asuncién, 15 especies son las de mayores
ventas y de estas, las mas importantes en volumen de ventas son el boldo, la borraja, el azafran, la manzanilla y
el anis, entre otras. Las exportaciones paraguayas de hierbas aromaticas alcanzaron su récord en el afio 2008,
con cifras de ventas superiores a los 4 millones de délares, que significaron un crecimiento interanual del 56,9%,
comparando con el afio anterior. En el conjunto de las exportaciones para el rubro se advirtio, ademas, durante

el quinquenio bajo andlisis, un comportamiento expansivo: se registraron crecimientos.

Destino de las exportaciones de hierbas

Destino

Alemania
Argentina
Brasil
Espaifa
Estados

Unidos
Francia

Japon
Ucrania
Uruguay
Otros
Total

Kg. netos

399.300
153.919
88.380
905.473
49.736

347.241
40.160
43.253
23.435
36.715
2.087.612

us$ FOb

827.594
209.997
161.872
1.229.741
165.160

745.251
52.760
81.058
41.621
174.387
3.689.441

Precio Promedio Part.%

por Kilo
2,073

1,364
1,832
1,358
3,321

2,146
1,314
1,874
1,776
4,750
1,767

19,1%
7,4%
4,2%
43,4%
2,4%

16,6%
1,9%
2,1%
1,1%
1,8%

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos de la Direccién General de Estadistica y Censos (DGEC) / MAG.

Tarea

Total de puntos (TP): 10

Esta tarea puedes presentarla en forma de audio o video de no mas de 3 minutos.
Si la presentas en forma escrita puedes presentarla en 1 o 2 hojas

1- Hable sobre el consumo de hierbas medicinales en Paraguay (TP:2)
3. Cite que empresas se dedican a la exportar plantas medicinales (TP:3)
4. ;Cudles son los principales departamentos en cuanto a superficie

cultivada de las plantas aromaticas y medicinales? (TP:3)
5. Cite los destinos de exportacion de hierbas medicinales (TP:2)
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ANEXO

Instituciones y Organizaciones Piblicas y Privadas vinculadas a la produccién de hierbas
medicinales en Paraguay

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
Asuncién

Teléfono: (59521) 449 951 y 449 614 - Web:
WWWw.mag.gov.

Viceministerio de Agricultura, Asuncién
Teléfono: (59521) 447 473

Direccion de Comercializaciéon (DC / MAG), San
Lorenzo

Teléfono: (59521) 585 032/33 Fax: (59521) 585
031

Direccion General de Planificacion (DGP /
MAG), Asuncion
Teléfono: (59521) 445 420y 493 927

Direccion de Extension Agraria (DEAg / MAG),
San Lorenzo
Teléfono: (59521) 585 210

Direccion de Investigacién Agricola (DIA /
MAG), San Lorenzo
Teléfono: (59521) 575 560

Ministerio de Industria y Comercio (MIC),
Asuncién
Telefax: (59521) 616 3000

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Asuncién
Teléfono: (595 21) 204601/3

Instituto Nacional de Tecnologia Normalizacion
y Metrologia (INTN), Asuncion
Teléfono: (595 21) 290160

Red de Importadores y Exportadores (REDIEX),
Asuncion
Teléfono: (59521) 665112/665113

Federacion de Cooperativas de Produccion del
Paraguay Ltda. (FECOPROD), Asuncién
Teléfono (595-21) 445 558 y 498 605 -
fecoprod@activenet.com.py

Actividad: Asistencia técnica a asociados,
comercializacion

USAID Paraguay Vende, Asuncién

Teléfono: (59521) 228 664 -
info@paraguayvende.com.py -
www.paraguayvende.com.py

Actividad: Facilitacion del comercio, asistencia
técnica para generacion de ventas en empresas
privadas

Aliaga S.A,, Villa Elisa

31

Teléfono: (595 21) 942470 - ventas@aliaga.com.py
- Web: www.aliaga.com.py

Hierbapar, Asunciéon

Teléfono: (595 21) 281823 -
hierbapy@hierbapar.com.py - Web:
www.hierbapar.com.py

Agropoty S.R.L, Villarrica
Teléfono: (595-541) 43277 - info@agropoty.com -
Web: www.agropoty.com

James Allen May. Asuncién
Teléfono: (595-21) 283110

Comexin, San Lorenzo
Teléfono: (595-21) 225600

Naturit
Teléfono: (595-21) 556630 - daniel@naturit.com

Laboratorio y herboristeria Santa Margarita,
Misiones
Teléfono: (595-81) 212418

TELNET S.A., Asuncion
Teléfono: (595-21) 602758 -
juancarlos@steviaparaguayo.com.py

Yerba Mate Campesino, Itapuia
Teléfono: (595-71) 202787

Mickey, Asuncién
Teléfono: (595-21) 203045

A.]. Vierci, Asuncién
Teléfono: (595-21) 414100

Ideal S.R.L., San Lorenzo
Teléfono: (595-21) 570217

Meyer S.A.C., Asuncién
Teléfono: (595-21) 229332

Cooperativa de Produccién San Andrés,
Caaguazu
Teléfono: (595-522) 40646

Copalsa, Asunciéon
Teléfono: (595-21) 229332

Limpio Poty, Limpio
Teléfono: (595-981) 128700

Red Rural, Asuncién
Teléfono: (595-21) 214295


http://www.mag.gov.py/
mailto:fecoprod@activenet.com.py
mailto:info@paraguayvende.com.py
http://www.paraguayvende.com.py/
mailto:ventas@aliaga.com.py
http://www.aliaga.com.py/
mailto:hierbapy@hierbapar.com.py
http://www.hierbapar.com.py/
mailto:info@agropoty.com
http://www.agropoty.com/
mailto:daniel@naturit.com
mailto:juancarlos@steviaparaguayo.com.py
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